
普通大学毕业生如何成功应聘微软 PDF转换可能丢失图片或

格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/223/2021_2022__E6_99_AE_

E9_80_9A_E5_A4_A7_E5_c100_223411.htm 讲述者：T先生（

职位：工程师） 金秋10月，跨国公司一年一度的校园招聘计

划开始启动。国庆长假，正是有志于通过校园招聘进入一流

公司工作的应届生进行自我修炼的好时光。4年前，T先生以

普通大学应届毕业生的身份参加微软的校园招聘会，在6个小

时内连闯9关(1道笔试8道面试关)，最后顺利进入微软公司。

他的闯关经历和心得体会，很值得新一届毕业生在国庆长假

中仔细回味以资借鉴⋯⋯ 宣讲会：我被挤到讲台旁 我高中读

的是市重点，高考时发挥失常，考进一所普通大学。但我没

有气馁，立志在毕业后进入一流公司工作。在校期间，我年

年获校级奖学金，英语成绩也比较突出，曾获全国大学生英

语竞赛三等奖，托福考出600分。 手上已有2家外企的Offer，

但我还是把目光瞄向了微软之前我考出了在当时含金量较高

的MCSE微软认证系统工程师证书。 2000年6月，在学校公告

栏上看到微软亚洲技术中心将于本月某日在复旦大学举行校

园招聘会的消息后，我即作了应聘的准备。因为经常参加各

种高水平的竞赛和考试，并且屡屡取得佳绩，所以自信心十

足，丝毫不觉得自己比重点大学学生逊色。当天下午，当我

赶到复旦大学第一教学楼时，召开宣讲会的大教室里已是人

山人海，我刚够挤进教室门口。 下午2点，宣讲会正式开始

。先由微软人事经理作介绍，接着是2名微软员工代表现身说

法，最后是当时担任亚洲技术中心总经理的唐骏作英语演讲

。宣讲会开始后，还有很多人在不断地挤进来，我被后来的



人从门边上挤到了讲台边上，离正在台上演讲的唐骏只有几

步之遥，可以近距离地看清他的神态举止。唐骏演讲时风度

翩翩、口若悬河，现场反响相当强烈。下午4点，宣讲会结束

。 笔试第1关：想早点出去呼吸新鲜空气 我填报了技术支持

的职位考虑自己的专业是自动控制，做研发没有优势，而自

己的性格外向、热情，喜欢和人沟通、打交道。 第1关是笔

试，考卷共有六七张纸，分为数学、逻辑、计算机基础知识

和高科技动态4个部分，大部分是填空题，还有一些问答题，

没有选择题。数学、逻辑、计算机基础知识考的是理论基础

；高科技动态中有很多关于微软近期推出哪些新产品的题目

，因事先我已上微软网站浏览过，做到心中有数，答题时也

很顺利。 1个半小时考试时间，我1小时15分钟就答完交卷，

交卷速度排在前3名。交卷较快的原因除答题顺利外，还因为

教室里考生太多，空气有点混浊，想早点出去呼吸新鲜空气

。 监考老师让我到隔壁教室等待，5分钟后他阅完试卷，让

我拿着试卷、报名表和简历上楼去其他教室参加面试。他没

有告诉我笔试成绩，但我想第1关应该是顺利通过了。 面试

前4关：肚子早已咕咕叫了 接下去我接受由微软工程师担任

面试官的4轮面试。几位微软工程师在教室里坐成一排，应聘

者也是一字排开，每对面试官和应聘者之间相隔一段距离，

相互之间没有干扰。 这4轮面试主要考技术问题，每轮各有

侧重。第一轮侧重WindowsMe和WindowsNt方面的问题，第

二轮侧重Office方面的问题，第三轮侧重网络安全方面的问题

，第四轮侧重软件编程技巧问题。每轮一般问6到7个问题，

全部都是口答，没有让我用笔写或上机操作。 这些问题对我

而言都不是很难，均能很快回答。4位面试官对我的反应能力



表示满意。 虽然每轮面试只有10分钟时间，但4轮面试还是拖

了很长时间应聘者源源不断地进来，面试官应接不暇，大部

分时间处在等待下一轮面试的状态中。 4轮技术面试结束时

，已是晚上7点多钟，肚子早已咕咕叫了。走出教室时，一股

诱人的香味强烈地吸引了我：门口一张大课桌上，放着一大

堆肯德基汉堡包是面试官的晚餐。我回头看面试官，只见他

们个个正襟危坐、目不斜视，正在认真地进行面试，没有人

顾得上用餐。这一幕场景我至今难忘。 面试6、7关：“你见

过的最大的影子是什么？” 三口两口吃完自备“干粮”后，

我又精神抖擞地投入第6、第7轮面试。把守第6、第7道面试

关的是2位部门经理级的面试官。 第6轮面试官先请我作自我

介绍和自我评价。我镇定自若地表示：“我渴望进入微软迎

接挑战！虽然不是名牌大学出身，但我将以我的工作能力证

明自己一点不比他们逊色⋯⋯”我突出了自己的优势：英语

出色，性格开朗外向，沟通能力强，很适合做技术支持工作

。他静静地听，有时打断我的话头问几句。自我介绍完后，

他问了一些类似智力测验的问题。“你见过的最大的影子是

什么？”他问。我不假思索地回答：“我见到的最大的影子

是黑夜。”他追问；“为什么？”我解释：“因为黑夜是地

球的影子。”他想了想，颔首表示认可。 第7轮面试官不断

地发问。我没有工作经历，他主要问我获奖和考试的情况。 

“托福600分，成绩不错。考托福是不是准备出国留学？”他

问。“考托福的目的是考察自己的英语水平，不是为了出国

留学。”我回答。他又问：“你为什么热衷于参加各种竞赛

和考试？”我表示：“我想通过竞赛和考试取得好成绩，证

明自己的能力，确立自信心。” 这2轮面试主要考察的是应



聘者的表达能力、反应能力和沟通能力。2位面试官认可了我

的表现，我又过关了。 面试第8关：我们都是张德培的Fans 

这一轮面试是最轻松的。面试官是一位金发碧眼的美国人，

面试以英语进行。谈话内容从工作、学习到生活、志趣。他

曾问我：“Howdoyoudefinesuccess?(你如何定义成功?)”以考

察我的眼界和心胸。还问我：

“Tellmewhatsthefavoritestrengthdoyouhave?Why?(告诉我你最喜

欢自己身上什么优点且为什么?）”我的回答是“激情！”正

好符合微软提倡的精神。他还扮作被激怒的客户，而我则模

拟成工程师尽力予以安抚。聊起网球时，他提到了张德培，

原来他和我一样都是张德培的Fans，对此他显得相当开心。 

美式口语发音纯正，和面试官交流没有障碍，美国人微笑着

频频点头，这一关又过啦。 最后一关：“用3分钟向我推销

这部手机” 我来到另一幢大楼的4楼，走到一间房门紧闭的

屋子前轻轻敲门。里面传来“请进”声，我推门而入，见唐

骏正坐在桌子后面，我走过去在他面前坐下。 唐骏开始发问

。他的问题分为2类，一类是技术问题，另一类则主要考察应

聘者各方面能力。我在回答中突出了自己是有工作激情的，

也有很强的沟通能力。问题一个接一个，我回答得很快，自

我感觉良好。 突然，唐骏拿起桌上的手机递给我，说：“你

就当我是客户，用3分钟向我推销这部手机。”我略一思索，

拿起手机说：“先生您好！这是一款新推出的摩托罗拉××

×型手机，它有很多新功能可以弥补您现在用的手机的不足

⋯⋯”用2分钟左右“表演”完后，我又简明扼要地说明这样

推销的原因：“关键是要向客户展现出这款手机的特性，客

观地说明它比客户现在使用的手机多了哪些功能⋯⋯” 面试



中，唐骏的表情很平静，从他脸上看不出他对我回答的反应

。提问结束了，唐骏问我：“你想不想知道结果？”我说：

“当然想啊！”唐骏笑着表示：“恭喜你被微软录取了。我

会给你股票。你的月薪是X千元人民币。” 听到这个结果我

非常惊喜，月薪之高也出乎我的意料。唐骏在报名表上签下

大名，然后语气坚决地说：“我的签名具有法律效力！” 告

别时我说了句：“谢谢您，唐老师。”出门后才想起：应该

称呼他为唐总啊。 能进入最后一关的应聘者实际上已基本被

录用了。唐骏主要是想通过观察应聘者的言行举止，考察其

综合素质，包括应变能力、有无市场意识等。 最后一关历

时20分钟，离开唐骏那儿一看时间，已是晚上10点了。从下

午4点开始，连续作战6个小时，终于闯过9道雄关，顺利进入

日思夜想的微软。 过来人言：自信心最重要 我认为自信心最

重要。面试中我忘记自己是普通大学毕业生，只有一个信念

：我是一流的，一定能进入一流公司。心情平静，没有紧张

和不安，面对唐骏时也一样。其他原因还有： 1.英语出色发

音纯正，答题反应快，态度积极主动，充分表现自我，符合

美国公司口味。 2.我考出的是某个操作系统的MCSE证书，微

软正需要懂这个操作系统的技术支持。 3.外向、开朗的性格

符合微软对技术支持的要求，“运动型”而不是“书斋型”

的外形也易博得面试官好感。 4.连续6小时作战状态良好，证

明体力好、精力充沛，符合外企工作强度大的要求。 我的经

历证明：普通大学毕业生，只要有能力、有自信，一样可以

进入一流大公司。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


