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8_AF_95_E5_A4_A7_E6_c45_223937.htm 第八章 股利分配一、

利润分配的内容1．计算可供分配的利润：本年净利润 年初

未分配利润，为负，则不分配，为正，则后续分配。2．计提

法定公积金：以抵减年初累计亏损后的本年净利润为基数。

（提取比例是税后利润的10%）。注意：提取公积金的基数

，不一定是可能供分配的利润，也不一定是本年的净利润。3

．计提任意公积金。4．向股东支付股利。二、股利分配政策

和内部筹资一）股利分配对价值的影响的两种观点：1。股利

无关论：假设：不存在个人或公司所得税；不存在股票的发

行和交易费用；公司的投资决策与股利决策彼此独立；公司

的投资者和管理当局可相同地获得关于未来投资机会的信息

。2。股利相关论影响股利分配的因素：1）法律限制：①资

本保全②企业积累③净利润④超额累积利润。2）经济限制：

①稳定的收入和避税②控制权的稀释（紧）3）财务限制：①

盈余的稳定性（同向）②资产流动性（反）③举债能力（同

）④资本成本（反）⑤债务需要4）其他限制：①债务合同约

束（低）②通货膨胀（紧）二）股利分配政策（四种，1和3

为重点）1．剩余股利政策，四步骤：1）设定目标资本结构

（长期有息负债和所有者权益的比率）2）确定目标资本结构

下投资所需的股东权益数额3）最大限度地使用保留盈余来满

足投资方案所需的权益资本数额4）投资方案所需权益资本已

满足后若有剩余盈余，再作为股利发给股东。2．固定或持续

增长股利政策3．固定股利支付率政策（相当于净利润的增长



率等于股利增长率）4．低正常股利加额外股利政策三、股票

股利和股票分割共同点：1．公司的资产总额、负债总额和股

东权益总额不变。 2．公司的资产负债率不变。 3．这两种方

式都增加了股数，引起每股收益和每股净资产降低，区别：1

。如派发股票股利股东权益内部结构发生了变化（未分配利

润减少，股本和资本公积增加）；如进行分割股东权益内部

结构不发生变化。2。派发股票股利前后每股面值不变；进行

分割则每股面值发生变化。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


