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E7_AD_96_E8_A7_A3_E8_c73_224114.htm 复试是研究生招生

工作的重要组成部分，是选拔创新人才的重要环节。根据教

育部的规定，研究生复试成绩占总成绩的权重一般在30%50%

，复试工作由各招生单位组织进行。研究生招生复试权重的

加大，带来了高校招生自主权的扩大。而在复试环节中如何

公平地选拔拔尖创新人才，也成为各界关注的焦点 研招复试

，让拔尖人才脱颖而出 连日来，包括北京大学、清华大学在

内的34所自主划线院校，已经进行了研究生复试工作，其他

高校的研究生复试工作也在近日陆续展开。如何通过复试公

平地选拔创新人才？高校如何确保复试的公平公正？记者近

日就此进行了采访。 复试权重加大，招生单位精心组织 根据

教育部规定，研究生考试复试成绩不合格者，学校可不予录

取；复试成绩和初试成绩按权重相加，得出研究生考试总成

绩；根据不同学科的要求，复试成绩占总成绩的权重一般

在30%-50%的范围内。 完善研究生入学考核制度，扩大复试

的权重，使真正具有创新精神和创新潜能的优秀人才进入研

究生队伍，研究生招生考试在进一步加大复试的权重后，复

试具有了重大的意义。各校对复试工作高度重视。 北京大学

对复试工作进行了认真部署。为确保复试的公正、公平和公

开，该校哲学系严格实行全程公示制度，公示的内容涵盖了

从初试到复试的全部环节，包括考生初试成绩及排名、复试

规则、复试基本分数线、复试成绩、总成绩加权办法、最后

录取结果等。 该校中文系结合自身特点引入了多样化考查方



式。从收到个人综合材料开始，专家组就以德智体等全面发

展为基点，选拔综合素质较高的考生进行面试。在专家组的

复试过程中，将笔试、面试与口试有机结合，使综合素质较

高的学生能够脱颖而出。 清华大学在复试工作开始前，对全

校参与复试工作的教师和相关人员进行了培训，讲解研究生

招生政策及复试总体要求，并明确了复试工作的组织纪律。

该校研究生院还组织人员到各个复试现场进行巡视，及时总

结复试工作的经验。 参加清华大学经济管理学院MBA面试的

工作人员来自学院的各个岗位，面试开始前的培训包括熟悉

面试流程、了解各自工作内容、签署保密协议书等。面试评

委通过参加培训交流提问技巧，对选取考生的标准达成了共

识。 各招生单位对面试环节精心设计，严密组织。许多高校

都出台了复试文件，要求每个复试小组一般不少于5人，成员

在面试过程中为考生分别打分，最后取其平均分以杜绝人为

因素对面试环节的影响。 面试不走过场，素质能力全面考查 

研究生考试复试权重的加大，对考生的专业能力和综合素质

有了更高的要求，复试成绩不合格的考生，即使初试成绩再

高也有可能被淘汰；而初试时发挥一般，但确有创新能力和

研究潜力的考生也会在复试中脱颖而出。 各招生单位根据教

育部的规定，结合本单位学科专业特点及办学特色确定了专

业素质能力与综合素质能力考查的内容，除学习情况、外语

听说能力外，还包括思想政治素质、事业心、责任感、心理

健康状况、举止表达等。 清华大学明确了复试的考核重点，

突出对创新人才的选拔。该校化工系分设基础组和综合组，

基础组着重考查学生的基础知识，综合组从专业角度把握学

生的素质。计算机系通过加试专业课考查学生的知识面，通



过上机编程考查学生的实践能力。 北京大学历史系今年将差

额复试的比例由过去的120%增加到200%，复试成绩所占权重

也由30%增加到50%。复试成绩中，考生资质审查占10%，笔

试占20%，面试占20%。在全面考核考生对本学科理论知识和

应用技能掌握程度的同时，对考生的创新精神、创新能力、

思想政治素质、责任感、团队精神等进行了综合考查。
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