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E8_A5_BF_EF_BC_9A_E4_c26_225997.htm 省人事厅详解公务

员录用程序 从笔试到录用考生要过四道关 5月13日,我省科技

厅、财政厅、公安厅等部门招考公务员的第一关———笔试

将开始进行。针对考生关心的问题,记者采访省人事厅有关人

士得知,从笔试到录用为公务员,考生必须经过四道关。 考生

注意：下载打印准考证 据省人事厅工作人员介绍,目前已经通

过资格审查并按规定缴纳费用的考生,务必在5月8日至12日登

录山西人事考试网站(www.sxpta.com),自行下载打印准考证.不

能下载打印准考证的考生,可于5月12日到位于太原市亲贤北街

水工大厦5层的山西省人事考试中心领取准考证。考生在准考

证打印和领取时如有问题,可通过拨打电话(0351)8780522

和8780519。 省人事考试中心提醒考生:考生报名与考试时使

用的身份证必须一致.报名序号是报考人员上网打印准考证和

后期成绩查询的依据,考生需将报名序号牢记.因参加考试的各

个环节都须携带准考证、身份证,考生务必保管好自己的准考

证,但报考人员应对自己在网上提交的信息和材料负责,凡弄虚

作假被查实者,我省将取消其考试资格或录用资格。 第一关：

笔试 按照招考程序,公务员考试包括笔试、专业测试(根据招

考部门要求安排)和面试等环节,首先进行的笔试科目包括《行

政职业能力测验》和《申论》。公务员考试主要是考查应考

人员的综合素质和日常知识积累,所以公务员考试不指定考试

复习用书,但考生可参考中国人事出版社出版的《行政职业能

力测验应试指导及模拟训练》和《申论》进行学习。 笔试将



于5月13日进行,考生应按照《准考证》上确定的时间、地点参

加考试。笔试后,对于在网上报名进入面试(专业测试)的人员,

我省将对其进行资格审查,考生须提供本人身份证、毕业证、

工作证原件和准考证,同时还须提供所在学校开具的报名推荐

表,或所在单位出具的同意报考的证明以及招考单位要求的其

他证件,缺少这些证件或所持证件与报名登记表所填内容不符

者,将不能参加面试(专业测试)。 第二关：面试 我省将按照笔

试总成绩从高到低的顺序,按计划录用人数5倍的比例确定参

加专业测试的人选。专业测试后,再按照笔试和专业测试的综

合成绩(综合成绩=笔试成绩/2×60% 专业测试成绩×40%)由

高到低排列顺序,按计划录用人数3倍的比例确定参加面试的

人选。 对于不进行专业测试的职位,我省将按照考生笔试总成

绩从高到低的顺序,按计划录用人数3倍的比例确定参加面试

的人选。 第三关：体检 我省将按照职位计划录用人数,按考

试总成绩(考试总成绩=综合成绩×60% 面试成绩×40%,不进

行专业测试的考试总成绩=笔试总成绩/2×60% 面试成绩

×40%)从高分到低分等额确定体检、考察人选。报考公安机

关的考生,按照考试总成绩(考试总成绩=笔试总成绩/2×60% 

面试成绩×40%)由高分到低分排列顺序,按职位计划录用人数

两倍的比例确定参加体能测试人选。同时,报考监狱、劳教机

关的考生也将进行体能测试。体能测试结束后,我省将从合格

人员中按考试总成绩由高到低的顺序,按录用名额等额确定参

加体检人员。 第四关：录用 按照招考程序,招录部门对进入

体检、考核范围的人员进行体检、考核(政审),再从合格者中

提出拟录用人员,报我省招考领导组审定,拟录用人员名单将在

山西人事考试网站公示。公示后,没有反映问题或有反映问题



但不影响录用的,我省将为其办理公务员录用手续.对反映有严

重问题并查有实据的,我省将不予录用.对反映有严重问题,但

一时难以查实或难以否定的,我省将暂缓录用,待查清后再决定

是否录用为公务员。体检、考核(政审)不合格的,招考部门将

从参加同职位面试的合格人员中按考试总成绩由高到低顺序

依次递补。 最后省人事厅提醒考生:根据有关规定,凡参加志

愿服务晋西北计划和服务西部计划,服务期满、考核合格的考

生,我省将在本人的笔试成绩中加5分。符合条件的人员,在5

月12日前持团省委出具的证明和证书,到省人事厅公务员管理

处登记确定,逾期不再受理。(郝原良) 更多信息请访问：考试

吧公务员栏目 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


