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https://www.100test.com/kao_ti2020/226/2021_2022__E8_BF_B0_

E8_81_8C_E6_8A_A5_E5_c25_226912.htm 今年来，在上级党委

、政府和县委的正确领导下，在社会各界的支持帮助下，认

真履行岗位职责，较好地完成了年度各项目标任务。现将一

年来的工作总结报告如下： 1、思想政治方面。始终把加强

政治理论学习，提高政治理论水平贯穿于思想和工作的全过

程，坚持从邓小平理论、“三个代表”重要思想和党的十六

大、十六届三中全会精神来指导自己的思想实际和工作实际

，通过反复学习，认真思考，不断实践，进一步加深了对党

的重要政治理论著作的理解，加深了对党的性质、根本宗旨

和任务的认识，加深了自身的政治理论水平，对新形势下作

为一名领导干部所应具备的政治意识、大局意识、发展意识

、责任意识也更加强烈，确保在政治上、思想上、行动上始

终与党中央保持高度一致。在学习的安排下，一方面积极参

加县委学习中心组等各种学习活动，进行集中学习，并认真

撰写学习笔记和学习心得，另一方面，挤出时间进行个自学

，努力提高学习的质量。在学习过程中，坚持理论联系实践

的学风，自觉把贯彻执行中央和省市县委的重大决策部署与

解决实际问题，推动各项工作有机结合起来，积极转化学习

成果。围绕贯彻党的十六大和十六届三中全会精神，按照县

委提出的“实现在苏北快速崛起、早日全面建成小康社会”

这一目标，积极组织全方面力量，深入调查研究，进一步明

确全县经济社会发展的战略重点，提出了有针对性的推进措

施。同时，认真抓好县政府领导班子的学习，制定和完善了



县政府领导班子学习制度，坚持每个月集中学习1-2次，及时

把握党和国家的大政方针和省市县委的重大决策部署，确保

政令畅通，较好地保证了党和国家的路线、方针、政策得到

及时有效的贯彻落实。 2、民主集中制方面。全面贯彻党的

民主集中制，实行集体议事和决策机制。遇有重大决策，主

动与班子其他领导多沟通、多协商，广泛征求意见，集中广

益，从善如流，力求做到民主决策、科学决策。建立了县政

府领导班子成员交心谈心制度，主动与班子成员开展交心谈

心活动，交流思想互通情况，密切感情。认真参加班子民主

生活会，过好支部生活，勇于开展批语与自我批评。在批评

与自我批评过程中，坚持有则改之，无则加勉，营造了良好

的团结氛围，增强了班子的整体合力。正确处理政府与各方

面的关系，摆正位置，自觉接受组织、人大、政协和群众监

督，重大决策，主动向县委请示汇报，向县人大、县政协通

报，以争取各方面对政府工作的支持。 3、工作作风方面。

坚持求真务实抓落实，尽量摆脱各种事务的缠绕，力求把工

作重点下沉到基层一线。一有时间，就深入基层，深入群众

，开展调理研究，了解实情，帮助基层解决实际问题。扎实

开展机关工作作风整顿，努力改进政风。切实抓好市长热线

和县长热线办理，高度重视信访工作，认真落实信访接待日

制度，主动接处来信来访。努力改进文风、会风，倡导开短

会，开现场办公会。在指导部门同志工作过程中，注意改进

工作方法，坚持事前多沟通，事中多鼓励，事后多帮助，增

强了他们对全县工作的理解和支持。 4、工作实绩方面。预

计全县今年完成国内生产总值亿元，比上年增长%；财政收

入亿元，增长%，实现了财政收入三年翻一番目标；城镇居



民人均可支配收入农业人均纯收入分别达元、元，分别增

长%、%。在盘优盘强定报骨干企业，提高运行质量的同时，

不断创新招商机制和方法，成功举办了在上海、苏锡常、温

州、台州、青岛等地的一系列专题招商活动，全县项目推进

和招商引资工作取得了新的突破，先后引进上海天浦集团启

动盘活滨海电厂、糖厂，森达集团环保热电厂等一批投资超

亿元项目。以农业增效、爱惜增收为重点，大力调整农业粮

经结构，实施了林业双千万工程和50万亩双低油菜工程，着

力培植壮大震洲粮油、草柳编等一批农产品加工龙头企业，

切实加快农村劳动力转移，全县新输出劳务2万人，累计达20

万人。认真抓好农村五件实事工程，农村改水、草危房改造

、公路建设等工作进展顺利，受到了盛市的充分肯定。认真

抓好工业企业改革扫尾工作。加大了流通企业改革攻坚力度

，各项改革进一步深化。大力开展城乡建设，加快城市化步

伐，县城面貌日新月异，对外形象明显提升。社会保障工作

成效明显，三条保障线得到有效落实。与此同时，各项社会

事业全面进步，全局大局保持稳定。 5、干部人事纪律方面

。自觉遵守组织人事工作纪律，认真贯彻落实《党政领导干

部选拔任用条例》，坚持公开、平等、竞争、择优原则，不

断推进干部工作的科学化、民主化、制度化，积极推行民主

推荐、公开选拔、竞争上岗、考察预告、任前公示等制度，

注重在改革和发展的实践中考察和识别干部，凭实绩用人，

用创业有功的人，用敬业有进的人，努力提高知人、识人、

用人水平。 6、干部队伍建设方面。切实抓好干部的培训教

育，不断提高其政治素质和工作水平。深化干部人事制度改

革，按照“政治坚定、结构合理、素质优良、精干高效“的



要求，积极协助县委选好配强各级领导班子。 7、党风廉政

建设方面。在带头严格执行中央、盛市关于领导干部廉洁自

律各项规定和县委“九个一律不准”的规定的同时，主持修

订了《县政府工作规则》，出台了《关于进一步加强政府领

导班子自身建设的意见》，积极从体制、机制上探索党风廉

政建设的有效机制，努力把政府系统党风廉政建设纳入法制

化、制度化和规范化的轨道。坚持依法行政，规范政务行为

。大力推进政务公开、厂务公开、村务公开，切实提高政府

决策和办事的透明度。在农村税费征收上，征收期间在全县

主要干道路口和各乡镇所在地分别设立公示牌，各个村设公

示栏，公示资料发放到村组户。在退伍安置和大中专毕业生

分配上，实行“四公开、一监督”，切实做到公开、公平、

公正，阳光操作。在财政支出管理中，强化预算约束，严控

各项支出，认真执行政府采购制度，大宗支出经集体研究通

过。在工程招投标上，规范操作程度，狠抓专项治理，公开

招投标率、报建率均达100%。以整治“三乱”为重点，切实

纠正部门和待业不正之风，对农村中小学乱收费、非法行医

和药品采购等重点问题进行了深入查纠，对土地批租市场进

行了专项清理，严厉打击违法用地行为。深入开展政府系统

反腐败斗争，切实加大违法违纪案件查处力度，发现一起查

处一起，绝不姑息迁就。严格管好自己的配偶、家庭成员、

亲友和身边工作人员，配偶、子女均无人经商办企业或在外

商独资、中外合资企业任职。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


