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公务员面试实行“双抽签” 省人事厅介绍政务公开相关举措

，考官和考生在考试前几小时定考场 为了更好地避免考生与

考官之间套关系、送礼说情等情况的出现，人事厅将在全省

公务员面试环节实行“双抽签”制度，面试考官和考生在考

试前几个小时对考场进行抽签决定，之前双方都不知道自己

所在的考场。这样一来，最大限度地保证了面试环节的公平

公开。 事业单位全部面向社会公开招聘 为了推进事业单位社

会化的进程，很重要的一步就是体现岗位用人的公开选拔性

，辽宁省人事厅在事业单位用人上作出规定，事业单位新进

人员必须面向全社会公开招聘。 目前，辽宁省已经实施了两

年的“人员聘用合同制”工作，目前87%的事业单位工作人

员完成了从终身制到合同制的转变，同时，工资薪金待遇的

改革正在实行当中，岗位绩效工资成为事业单位工作人员的

薪金标准，按岗定薪于去年在全省开展。 今年，事业单位又

将面临岗位分级管理改革，在不同的岗位拿不同的工资。 人

事厅副巡视员兼规划与改革指导处处长刘垠称，事业单位改

革目前面临第三阶段，就是体现社会化，首先是举办主体社

会化，由公家变成民营，例如将档案放在人才中心的派遣制

，是人事管理社会化的体现。 刘垠说：“事业单位改革没有

起止时间，将会是个漫长的过程。但是从制度上有个标准叫

做：人员能进能出、待遇能高能低、岗位能上能下。这样就

是社会化的体现了。” 专访人事厅厅长 公务员录用降低大学



应届生比例 辽沈晚报：去年实施《公务员法》之后，国家近

期又出台了《行政机关公务员处分条例》，辽宁在公务员管

理方面会不会出台相应政策？ 赵国红：辽宁将根据国家规定

出台自己的实施细则，现正在制定之中，由于国家规定已经

很详细，所以辽宁的细则不会有更多的变化。现在已经要求

全省的公务员学习条例，辽宁将严格执行。 辽沈晚报：公务

员管理更加严格，对公务员的门槛有没有提高？ 赵国红：辽

宁将要求公务员有更多的实践经验，减少在应届大学生中招

收的比例。避免从校园门直接到机关门的现象。大学生至少

应该有一年工作经验再成为公务员。大学生到私企打工、支

援辽西北建设都会增加阅历。 同时，辽宁将鼓励大学生到基

层工作，对到农村工作的大学生考公务员将给予加分的优惠

。 辽沈晚报：对进行处罚的公务员将来会不会公开通报？ 赵

国红：这可以做得到，现在辽宁已经加强对公务员的管理，

每年都有公务员因为不良行政行为被处罚，甚至有的被辞退

。去年，全省有130余位公务员受到不同程度的处分，最严重

的是记过处分。之前还没有定期公布过对不良行政公务员的

处分情况，但这不应该成为封闭的信息。 辽沈晚报：对行政

执法人员的管理是否还有进一步的打算？ 赵国红：辽宁已经

开始了行政机构人员的清理，清退临时人员和借调人员，目

前仍在试点之中，试点工作已经进行了两年。下一步还将继

续清退无身份者，不能什么人都可以执法，穿什么衣服的都

可以执法，要具有执法人身份者才具有权利。 下一步，还将

对整个队伍性质进行重新认定，对执法的内容、权利进行规

范。 对公务员不良行政行为如何处理？ 出现服务态度恶劣、

行为粗暴被投诉并查实1次的，由所在部门提出批评，并责令



其向投诉人赔礼道歉； 有办事推诿、扯皮或违反工作时限要

求、贻误工作行为被投诉并查实1次的，年度考核定为基本称

职，不发年终奖金； 有吃、拿、卡、要，或不按规定程序办

事和违规审批行为，被投诉并查实1次的，年度考核定为基本

称职，不发年终奖金；对其中情节严重的，年度考核定为不

称职，予以降职； 公务员有以上不良行政行为1年内被投诉

并查实两次（含两次）以上的，年度考核定为不称职，予以

降职，调离工作岗位； 符合《中华人民共和国公务员法》有

关辞退方面规定的，予以辞退。更多信息请访问：考试吧公

务员栏目 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


