
辽宁：6月底前招考公务员 面试市民可监考 PDF转换可能丢

失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/226/2021_2022__E8_BE_BD_

E5_AE_81_EF_BC_9A6_c26_226020.htm 招录计划方案已经起

草 公务员面试时市民可“监考” 今年我省公务员招录，原则

上可能提前至上半年举行。 昨日，省人事厅、省政务公开办

与省政府纠风办联合召开新闻发布会透露，目前招录计划方

案已起草完毕，待省政府相关领导批准后正式开始。 今年将

增加面试的监督和透明度，将邀请市民、纪检、监察部门工

作人员共同监督面试考场，实行面试考官评分质询制度。 有

基层经历考生可加分 省人事厅有关负责人介绍，考虑到去年

我省只在法院、检察院等系统开展了公务员招录，同时7、8

月份高校学生就毕业了，如果没能考上公务员，选择其他工

作时还可以有时间，今年我省拟将近年来下半年开始的公务

员招录提前到6月底前。 在报考条件上，“我省将增加有基

层实践经历的人员，引导大学生增加实践能力。”省人事厅

厅长赵国红介绍。 什么算有实践能力？赵国红解释说，在大

学期间打工，参加社会实践都算是有实践能力，公务员招录

时都将有所倾斜。尤其是对有基层实践经历，在农村工作的

考生将适当加分。 成绩实行笔试面试权重计分 在考试成绩计

算方法上，我省将实行笔试和面试成绩权重计分，笔试成绩

的权重比例一般为40%，面试成绩的权重比例一般为60%。根

据权重成绩，按1：1的比例确定体检和考察人选。笔试科目

一般为《行政职业能力测验》和《申论》。 《行政职业能力

测验》主要包括语言理解与表达、常识判断、数量关系、判

断推理和资料分析，全部为客观性试题，考试时限为90分钟



；《申论》主要是通过报考者对给定材料的分析、概括、提

炼、加工，测查报考者解决实际问题的能力、阅读理解能力

、综合分析能力、提出问题能力和文字表达能力，全部为主

观性试题，考试时限为150分钟。 今年我省将加大对考生的便

利，对于丢失证件的考生，经确认可先考后补手续，并通过

网站发布考试政策和有关规定，及时公布考试计划和考务通

知，免费查询考场信息和考试成绩，实施网上报名和交费。 

具体程序为： 考生登录辽宁人事考试网(www.lnrsks.com)，详

细填写个人简历及有关信息，选定报考职位或科目，上传本

人近期电子照片，经审查后，可网上交费，在规定的时间内

自行打印准考证。 公务员基本信息全进入数据库 去年开始我

省对全省公务员进行登记备案，据省人事厅公务员管理处处

长郭连久介绍，目前登记工作除个别县乡外，已经基本结束

，约有30万左右公务员进行登记。 我省将对所有的公务员登

记，并将公务员的基本信息输入数据库，严格管理。 郭连久

表示，此举意在加强公务员的管理，防止“违规进人”，实

行公务员录用“凡进必考”。 (记者 杨海峰) 更多信息请访问

：考试吧公务员栏目 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


