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五年来，广东广纳贤才，为全省加快率先基本实现现代化提

供强有力的组织保障。 选人用人是党内一项重要政治活动。

用什么样的形式和制度来选人，直接标志着一个政党政治的

文明程度。早在2002年4月，广东省委全会对3名地级市党政

一把手进行票决，使广东成为全国最早在省委全会上对地级

市和省直机关党政正职实行票决制的省份；2003年，广东“

种苗工程”启动，在全省公开选拔20名副厅、100名年轻副县

，为将来选拔更高层次的干部提供了丰富的人才库存。在通

过多种渠道提高干部队伍素质和能力的同时，“巡视”制度

为防止干部腐败加了一道锁。 五年来，通过卓有成效的组织

建设，广东干部队伍正向着具有更高的干部素质、更强的工

作能力和更强烈的 为人民服务意识的目标迈进。 上个月底

，19名拟任“厅官”又在报纸上进行任前公示，这并没有让

忙于计划五一黄金周的市民们“兴奋”多少，但在五年前，

公开选拔、任前公示、票决制⋯⋯对于“老广”而言，还是

一个个新鲜神秘的名词。 全国率先票决地级市“一把手” 这

次公示的19名正厅级干部是经省委全会投票表决，拟提名(推

荐)担任新的领导职务。根据规定，在公示期限内，个人和单

位均可通过来信、来电、来访等形式，向省委组织部反映公

示对象在德、能、勤、绩、廉等方面的情况和问题。 广东是

全国最早在省委全会上对地级市和省直机关党政正职实行票

决制的省份。早在2002年4月，广东省委全会对3名地级市党



政一把手进行票决。不到一年，省 委九届三次全会将票决对

象一下子扩大到58名省政府组成人员和直属机构正职人选，

把干部人事制度民主化改革改到了省管干部的最高层次上。 

很多党员干部深有感触地说，党内民主是党的生命，而全委

会票决制则是实现党内民主的重大举措，省委把选任的工作

主体由常委会扩大到全委会使重要干部的公认程度在批准这

一环节上得到普遍认可。改革由此触及党管干部原则的核心

环节，意义十分重大。可以说，票决是一场深刻的干部教育

。 非典之年公选百名年轻副县 2003年，非典来袭，广东的公

选依然“大手笔”在全省联合公开选拔20名副厅(年轻干部10

名、女干部和党外干部各5名)、100名年轻副县(女干部不少

于20名)。 集中公开选拔100名年轻副县级干部，这在广东还

是第一次。他们被称做是为党委和政府部门培养后备力量的

“种苗工程”。如今，这100名副县级干部正在基层这个大熔

炉里锻炼成长。 从镇党委书记到县长助理再到省委基层办固

本强基工作组成员，易康在2003年底通过公选，就任广东博

罗县县长助理，2004年2月又被抽调到陆丰市，指导固本强基

工程，帮助当地解决存在的相对突出问题。 广东启动“种苗

工程”，正是要通过公选，广纳贤才，把优秀人才集聚到党

和国家的各项事业中来，为广东加快率先基本实现现代化提

供强有力的组织保证；为各方面有才识、有品德、有志气的

人才创造一个比试身手和挑战自我的机会；为将来选拔更高

层次的干部，提供丰富的人才库存和宽广的选择余地。 公选

制度的日趋成熟，除了为年轻干部提供更大的平台，更重要

的是省委“不拘一格降人才”的重要改革。改革中重视的是

群众的知情权、参与权和监督权，显著特征是公开、平等、



竞争、择优。 牛津班打造 公务员高端培训 在政府管理中引

入ISO质量管理标准，江门市在国内是第一个“吃螃蟹”的，

这是该市副市长李葳从广东特色的牛津班毕业后，学以致用

、大胆尝试的结果。 由广东省委组织部牵头，中大和牛津大

学两所名校联手打造的“中大－牛津班”，四年如一日地持

续高端锻造，使得这个省内高级公务员培训班如今越来越引

人注目。广东先后共有300多名高级公务员在这里接受了特殊

培训。 “学员名单都是省委组织部审定的，中大和牛津大学

只是在具体的教学活动方面进行协助”，一名负责相关事务

的老师介绍说，这个班每年有两期，每期为时3个月。每个班

的学员固定是35名，他们多半人的年龄在30－50岁之间，均

来自广东省各地市以及省内各党委机关、各事业单位，多为

现职厅局级干部。 东莞、清远、韶关、中山等地的常务副市

长都来接受培训过。 为干部防腐配“保健医生” 中共中央政

治局委员、省委书记张德江多次强调，领导干部要注意纯洁

社交圈、净化生活圈、规矩工作圈、管住活动圈，严格要求

家人和身边工作人员，将生活细节管理纳入反腐工作。他将

巡视工作比喻为对领导干部的定期“健康体检”，巡视组就

是“保健组”，巡视员就是“保健医生”。 据悉，2004年4

月28日，广东省委巡视组和中共广东省委巡视工作办公室正

式成立。巡视组的主要任务就是在省委领导下，对全省21个

地级以上市和省直厅局以上单位领导班子，特别是党政主要

领导同志进行监督检查，重点看是否存在背离科学发展观、

盲目投资、重复建设、追求脱离实际的高指标行为，是否存

在搞劳民伤财的“形象工程”、“政绩工程”和弄虚作假等

问题；加强对党风廉政建设和反腐败工作情况的监督检查，



着重监督检查领导干部是否存在违规收受钱财、跑官要官、

等问题。 对巡视组的日常工作方式，省委也要求深入基层、

深入群众，广泛听取一般干部和群众的意见，特别是一些不

同的声音，以去伪存真。广东省委巡视组对每一届领导干部

在任期内计划进行1到2次巡视，“一把手”是巡视监督的重
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