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＞ 外勤とは、や集金、配、警などもっぱら社外で勤する人

、合、またその仕事。外回りをいう。これにして内勤とは

、事などもっぱら社内でデスクワクする人、合、またはそ

の仕事をいう。 勤＜きんむじかん＞ 出勤から退勤までの、

あらかじめ会社との契によりめられている所定の、拘束さ

れている。休憩を含む。会社に出ているのこと。 欠勤＜け

っきん＞ 有いにならない（料が支われない）休み。有休暇

としてめられたを超えて休む合、あるいは会社の了解なく

断で休んだ合は欠勤となる。「欠勤い」 コアタイム core

time ☆→フレックスタイム制 残（外）＜ざんぎょう＞ 所定

のを超えてく合、これを残という。休日にく合も残いとな

る。 短＜じたん＞ reduction in working hours 短のこと。基法

の40制を受け、あらゆる企に、短に向けての努力がせられ

ている。こののためには、いかに生性をあげて、コストを

押えるかがポイント。 → 出社#12539.退社＜しゅっし

ゃ#12539.たいしゃ＞ 勤め先へと赴くことを出社。出先から

会社にることを社。勤がわって会社から出ることを退社と

いう。退社は会社を辞めるという意味で使われる合もある

。（＝退） フレックスタイム制 flexible working hours system 

形制の1つ。一定期において、所定のさえたしていれば、1

日の就の始と了を自由に定できる制度。ただし、一般にコ

アタイム（勤がづけられている）がけられている合が多い



。 有休暇＜ゆうきゅうきゅうか＞ 休日以外の日に、者が勤

しなくても出勤したものとみなされ、金を失うことなくし

て与えられる休暇。基表により最低基がまっている。
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