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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E9_9F_B6_

E5_85_B3_E7_BB_B4_E6_c108_228125.htm 春节即将来临，韶

关市各级劳动保障部门为了规范非全日制用工管理，防止企

业违法加班加点，从元旦起，《韶关市非全日制小时用工试

行办法》开始颁布执行，首次规定了全市企业工作每小时最

低工资标准。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 在《

韶关市非全日制小时用工试行办法》中，首次规定了全市范

围内的企业工作每小时最低工资标准，使全市非全日制劳动

者维权有了基本保障。 根据此次调整企业职工最低工资标准

，对首次发布的小时最低工资标准也作了相应调整，调整后

，市辖三区非全日制用工小时最低工资标准从首次公布的每

小时3．1元调整为每小时不低于3．3元；各县（市）从每小

时2．9元调整为每小时不低于3．1元。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


