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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_90_89_E

6_9E_97_EF_BC_9A_E7_c108_228141.htm 昨日，由黑龙江、吉

林、辽宁三省联办的首届东北三省联合人才交流大会，在长

春国际会展中心举行。有445家(外省117家，本省328家)单位

参会，拟聘职位13217个。据了解，本次招聘会共有两万多人

进场求职，报名43455人次，其中硕士生5235人次，本科

生31223人次，专科生6997人次，多为2004年毕业生和应届毕

业生，11384人次达成求职意向。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 人才市场服务一免费登记信息入库在本次

招聘会上，省人才市场各业务部门在现场设置了政策咨询台

；对入场人员免费办理求职登记手续；将求职者的相关信息

输入省人才市场的人才库，使招聘单位可随时与求职者联系

。 人才市场服务二印制宣传单求职者节省时间 记者在现场看

到，省人才市场为了方便求职者，印制了招聘宣传单。宣传

单上关于招聘单位名称、所在展区、招聘条件、招聘人数等

都写得很详细。前来应聘的孙某说，以往找工作，都是进场

挨个展位看，很浪费时间。此次人才市场能把大会的详细情

况印成宣传单，减少了他们挑选岗位的时间。 招聘企业镜头

一总经理亲临现场面试在昨日的招聘会上，某公司总经理亲

临现场，对应聘者直接面试。据该公司人力资源部负责人介

绍，总经理亲临招聘现场面试，主要是为了节省招聘时间，

在最短时间内找到合适的人。对符合要求的求职者马上录用

，使其更快地投入工作。 招聘企业镜头二招聘岗位“重男轻

女” 记者发现，有些用人单位多招男性。长春某离合器公司



拟聘的机械加工工艺、热处理工艺、人力资源等岗位就标明

了只招男性。对此，他们的招聘代表解释说，他们拟聘的机

械加工工艺、热处理工艺等岗位做的都是一线工作，比较辛

苦；人力资源岗位的员工需对外扩展业务，要经常出差，这

些工作女性一般吃不消。他们没有性别歧视的意思。参会的

日本某润滑油公司、我省某消防工程公司、宁波某工业公司

和我省某集团公司等很多用人单位都表明不招女性。 这让很

多女性求职者感到不公平。吉林大学的杨洋同学说，像涉及

电气、电力的不适合女性做的工作，即使那些单位不标明只

招男性，自己也不会去应聘的。可对于男女都能做的工作，

用人单位还只招男性，就让她有被歧视的感觉。 招聘企业镜

头三文秘都招男的了传统意义上的文秘通常是由年轻女性担

任的，可白城市某公司只招男文秘。该公司招聘代表林女士

说，他们公司是工业企业，秘书要经常随领导出差。出差时

，男秘书一人可以担当文秘、司机、保镖三职。另外，男性

比女性更擅长抽象思维，分析问题往往比较深刻，做事一般

快速果断，工作适应性强。而女性受生理特点等限制，很难

做到这些。 求职者镜头一简历都有视频的了在昨日的招聘会

上，我省某公司播放的视频简历吸引了很多人的目光。该公

司负责人张经理说，视频简历是他们公司今年新推出的产品

，制作费用最低的50元，最高的1000元。 视频简历作为近年

来流行的高科技产品，已经引起大学生的注意。长春大学的

张同学说，视频简历能声情并茂地、全方位地表现自己的学

识和才华，对远距离求职比较有帮助。 来自北华大学的马同

学说，简历做得太豪华没用，如果自己有能力，就算是简单

纸质的简历也能让用人单位把自己留下来。 苏州某电子公司



招聘代表王先生说，简历能把自己的实际情况写清就行，不

用太豪华。他们看重的是简历的“含金量”和求职者的个人

能力。 求职建议先就业再择业记者了解到，虽然今年我省的

人才招聘会是一场接着一场，可仍有不少大学生没找到合适

的工作。 来求职的吉林师范大学吴同学对记者说，她已经参

加很多招聘会了，但一直没有找到满意的单位。前不久她有

机会到一所市级中学当老师，但她想找个更好的学校，所以

就没去。记者问她，如果再找的学校还不如那所怎么办？吴

同学笑了笑说：“我也不知道，可能会接着找吧。”转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com 省人才市场市场部部长刘宝

安说，现在的大学生特别是研究生，不能找准自己的位置，

总是站在这山望那山高。这是造成他们久久徘徊在人才市场

，不能找到工作的主要原因。他建议大学生们要先就业再择

业。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


