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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_98_A5_

E8_8A_82_E5_B0_9A_E6_c108_228155.htm “每年春节前保姆

的价码出奇地高，今年就跟商量好似的，普通家政服务员张

嘴就要工资1000元。市场经济也不能这么无序呀？”昨天，

家住东城的武女士一见到记者就气呼呼地抱怨着。据了解，

每年春节外地保姆回家过年都会造成市场缺口，但今年北京

春节家政市场价格显得有些失控。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 有经验保姆月薪涨到千元 记者昨天在网上

查阅了京城几家著名的家政服务公司，尽管在价格项目中注

明了“家政服务月薪600元至800元”，然而，当记者试着拨

通了几家服务公司的电话后，得到的答复都是：“涨价了，

具体价格要雇主和服务员自己商量。” 在北京秋泓源家政服

务中心，记者了解到，高知家庭和涉外家庭是保姆们最理想

的雇主，因为这类家庭不会跟保姆斤斤计较，而且出手大方

。相反，中老年两代同住的家庭是保姆们最不爱去的，原因

就是行动不自由。有一位保姆告诉记者，她要换雇主的理由

就是现在这家人管得太严了。 尽管此前业内人士预测，今年

元旦、春节前后一般家政服务员的工资不会低于600元，部分

业务素质较好、有一定专业特长、经验丰富的家政服务员可

拿到1000元以上。但是，记者昨天从“北京市三八服务中心

”了解到，目前中心里剩下的全是或多或少“有经验”人员

，她们的工资多少由雇佣双方“议价”。 中介收费名目繁多 

根据北京市民政部门的最新统计，去年1到12月份，保姆、小

时工的需求量为18万左右，其中有10％的需求不能满足，较



上年同期增长了9个百分点。记者调查发现，家政市场价格涨

幅过大，除了春节期间家政员回家过年外，还有其深层原因

。目前市场上大多数家政公司仍属于中介性质，服务人员由

雇主直接发放工资，家政公司收取中介服务费。收取“押金

”、“介绍费”缺乏规范也给这一市场带来了干扰。 据记者

了解，北京家政协会目前并没有对“押金”和“介绍费”加

以明确的规定，也没有对收费项目进行规范。如北京市三八

服务中心合同中规定：“首期签合同时，合同期三个月，雇

主交手续费50元、押金300元，三个月内免费换两次服务员。

续签合同时，期限1至12个月，雇佣双方各再交手续费30元。

”而北京秋泓源家政服务中心的合同规定：“签订合同时雇

主一次性交纳120元管理费和300元押金，管理费一律不退。

合同未到期雇佣双方要求解除合同，各收违约金50元；任何

一方提出解除合同，则由违约方交纳100元违约金。”而北京

华夏中青家政服务公司则提出：“要每月收取雇主40元的介

绍费，而且是一次性收取半年的。”不管雇主在哪家中介找

保姆，除付给保姆月薪外，都无一例外地要一次性交给中介

公司几百元的费用。 强加费用涉嫌“霸王条款” 当雇主要家

政公司提供服务员的“健康证”时，有些家政服务公司竟将

体检费单方面强加在雇主一方的头上，没有任何商量余地。

一位不愿透露姓名的雇主告诉记者，当她与某家政服务中心

就价格问题协商时，一位主管竟然说：“工资低于960元就不

要与我们的服务员签合同了。”这位女士忿忿地对记者说：

“这不是典型的‘霸王条款’吗？！” 从严格意义上讲，服

务员的健康证应该视同“上岗证”，是一名家政服务员到雇

主家工作时必须提供的证件之一，获取该证所需的费用也应
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