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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_8B_BF_

E4_BA_86_E5_B9_B4_E7_c108_228162.htm 往年春节前都是浙

江人才市场的淡季，但这个冬天，浙江人才市场异常火爆，

呈供需两旺局面：一边是员工拿了年终奖，欲另谋高就；另

一边是老板招兵买马，重整山河忙。 这两天，某知名化妆品

牌驻杭办事处的营销员小陈的身影频频出现在杭州几家人才

市场。“其实现公司待我不薄，已经在那里干了3年，得到了

很好锻炼。”小陈说，“跳槽主要是想换个新环境，找个更

好平台。”和小陈抱有同样想法的人才很多，记者从浙江人

才市场获悉，浙江人才网上个月访问量突破了360万大关，一

路飚升至370多万人次。共有2042家单位发布了25499个职位，

需求各类人才达63000人，在线应聘人数有133104人。其中浙

江某手机开发商招聘一名质量改进师，要求本科学历，电子

通讯专业，竟然引来了省内外34033名人才的关注。 转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com记者注意到，这个时候最俏

的还是营销类人才。浙江人才网发布的信息表明，上月需求

量雄居榜首的是市场销售类人才，它比位居第二的计算机IT

类高出一倍还多，占总需求近三分之一。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


