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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_B9_96_E

5_8C_97_E5_85_AC_E5_c108_228165.htm 涉及近500万名公务

员的国家公务员法草案，一周前提请全国人大常委会会议审

议。草案对公务员职级划分作出较大调整在“当官”之外，

公务员即使没有职务的升迁，也可以通过职级晋升获得待遇

的提高。 草案仍在修改中，但在湖北枝江，一场让“升官”

无望的公务员提高待遇的改革已经落幕。参与起草公务员法

草案的专家宋世明评价：“枝江的试点改革意义非凡，拓宽

了公务员的职业发展空间，也冲击了‘官本位’思想。” 转

贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 29年，还没干上“副股

级” 47岁的朱高荣，是湖北宜昌所辖县级市枝江市国税局的

职工，他在这里工作了29年。 “可是，到现在我连个副股级

都没干上。”朱高荣说。股级是科级下面的一个级别。 朱高

荣在局里是个体户管理员，平均每月收入1400元左右，在枝

江这样一个县级市，收入水平并不低。不过，妻子下岗、儿

子上初三，这让朱高荣还是明显感觉到经济方面的压力。 29

年没有升职，并非朱高荣工作不努力。据枝江市国税局办公

室主任金前进介绍，朱高荣先后有10年被评为市级先进工作

者，两次获得市级“十佳”税务工作者称号。 “没办法，领

导岗位只有这么几个，大多数职工干一辈子也只能干个基层

的科员、办事员，连个副科都够不上，相应的工资、福利待

遇也一直比较低。”该局一位副局长说。 国家行政学院教授

宋世明一直参与国家公务员法草案的起草，他在1月3日接受

电话采访时介绍，目前中国有公务员500万人，县乡两级公务



员人数超过300万人。500万公务员中只有8 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


