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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022_IT_E4_BA_B

A_E6_89_8D_EF_BC_c108_228181.htm 根据最新一期的IT职场

人气排行榜，"十大IT职场人气企业"包括了大唐电信 、联想

集团 、方正集团 、神州数码、三星（中国）和西门子（中国

）这样的大公司。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com

而位于企业发布需求最多的IT职位的前五位的则是软件工程

师、销售人员、区域销售经理、安全顾问、测试人员。 人才

市场的专家介绍，IT职位的整体需求在2004年保持了一定增

长，其中软件工程师、电子工程师、电子通讯类职位的需求

特别强劲。基础型IT人才逐渐趋于饱和，但高端IT职位供不

应求。此外，懂信息制造、数控机床的"数字化"专才较为紧

缺，据有关部门统计，既熟悉加工业务又会使用软件编程的

数控机床操作工、电子技术人员、通讯工程师等职位的工资

增幅都达到了10％以上。在南京市人才市场去年每月的供需

情况统计分析中，IT人才的需求也都居于需大于供的情况。

最低时供需比1：2.4，最高则达到1：5.3。 尽管由于"扩招"

，IT相关专业的毕业生不再如前几年那样吃香，但相关统计

显示，软件行业、IT经销行业、计算机硬件、网络行业等招

聘比例均仍有10 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


