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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_B7_B1_

E5_9C_B3_E6_96_B0_E7_c108_228189.htm 从2004年开始，深

圳市将选拔一批高层次专业技术人才给予特殊津贴，每人一

次性发给政府特殊津贴1万元。这是记者从近日市人事局下发

的文件中获悉的。 据南方日报报道，为了更好地发挥政府特

殊津贴制度的积极作用，深圳市对原有政府特殊津贴制度作

了改革和完善。从2004年到2010年将选拔4批享受政府特殊津

贴的人员，每两年选拔一次，每次50名，总共200名。而原《

关于开展评选享受深圳市人民政府特殊津贴人活动的实施办

法》同时废止。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 该

文件指出，享受市政府特殊津贴人员将每人一次性发给1万元

，享受市二级医疗保健待遇；以往获市政府特殊津贴并已经

享受一次性3000元、5000元津贴的人员不再补发。 市人事局

已经开始了2004年度的选拔工作，重点选拔在科技、教育、

文化、卫生等岗位和工农业生产第一线作出重大贡献和取得

突出业绩的专家、学者、技术人员、技能人才，重点是：在

关系国民经济和社会发展的关键技术领域中涌现出来的优秀

人才；在高新技术产业、物流、金融、财会、外贸、法律、

现代管理及理论研究、新闻出版、文化艺术等领域作出重大

贡献的专门人才。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


