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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E7_A6_8F_

E5_BB_BA_E7_9C_81_E9_c108_228197.htm 目前，在以女职工

为主的一些劳动密集型企业中，企业主往往以压低单位时间

薪酬标准和提高相同单位时间产量定额的做法来尽可能压缩

计件单价，从而减少生产成本，致使许多女工尽管加班加点

，但劳动收入仍然低微  转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com2005年春节即将到来，沿海一些城市又显

现了“民工荒”的影子。有关人士指出，“民工荒”的出现

和蔓延，直接原因是工资偏低、劳动条件差，务工者的合法

权益受侵害。而在其中，女性务工人员由于在社会上处于弱

势地位，因此权益受侵犯问题更为突出。  许多企业几乎清一

色是女工 改革开放后，我国沿海城市迎来了大量的外资企业

。在此推动下，大量民营企业也如雨后春笋，遍地生长。加

之近年来，随着国有企业改革步伐的加快，企业改制，身份

置换紧锣密鼓地展开。企业的整体布局结构呈现出“多、小

、散、杂”的特点。 所谓“多”，即中小企业多，非公有制

企业多。以福建为例，现有企业中，非公有制企业占很大比

重；“小”则指现有企业大多规模较小，用工在千人以上的

为数不多；所谓“散”，即企业分布较为零散，不仅城市有

，乡镇也有，行业之间不能相对集中某个地域，而是你中有

我，我中有你，各自为战。“杂”即指企业产品繁杂，技术

含量较低，劳动密集型的企业居多。 由于沿海城市众多企业

的产品属于传统工艺和来料加工性质，使女性务工者成为这

些企业的主要力量，在进城务工人员当中女性务工者占了很



大比例。据不完全统计，福建省进城务工者中女性约有150万

人。近年来随着非公有制企业的迅速发展，对女工的用工需

求高居不下，一些纺织、制鞋、箱包、玩具、电子元件等劳

动密集型企业男女比例有的高达1：10，有的企业甚至除少数

男性管理者外，几乎是清一色的女工。外来人口中，除矿山

、建筑工地的土方工、搬运工、小工等岗位集中了大量男性

外，女性则相对集中于制鞋、服装、玩具、电子等流水线和

服务业的低端岗位。  一天干十二小时很“正常” “我们每个

月能领到1000多元。”记者在一家制鞋厂采访时，几位女工

告诉记者。然而当记者问及一周要工作几个小时时，她们却

“说不准”。记者了解到，她们采取的是计件工资，加班加

点是“家常便饭”，一天上十二小时是“正常班”，这“正

常班”中还要上15天左右的夜班。 据了解，我国沿海城市非

公企业大都属于来料加工型，因而通常采用计件工资制，而

众多活跃在此类企业生产第一线的女职工便是计件工资制的

主要承受者。 有关专家指出，计件工资制的貌似合理掩盖着

对进城务工女性人员劳动报酬的克扣。计件工资通常是科技

含量较低，智能型劳动较少的用工单位实行的一种工资制度

，作为计时工资的转化形式，它是劳动者劳动力价值或者价

格的外在表现。 目前，在以女职工为主的一些劳动密集型企

业中，企业主往往以压低单位时间薪酬标准和提高相同单位

时间产量定额的做法来尽可能压缩计件单价从而减少生产成

本，致使许多女工在经常的加班加点后劳动收入仍然低微。 

在一家以生产包装袋、纸箱等产品为主的非公企业，一位四

川籍女工告诉记者，她每天要工作10个小时，每月的收入

在500至600元之间。“我们也想有双休日，也想好好地休息



，但我们是计件工资，一旦休息就影响收入，如果跟别人一

样地休息，我们根本就无法生存下去。” 有专家称，在这种

“多劳多得”外衣的掩盖下，低计件单价使得女工的利益直

接受损。 “每个月扣除伙食、住房租金和日常开销就所剩无

几了。为了多赚点钱，我们不得不加班，当遇到生产淡季的

时候，许多人不得不选择离开，其实我们是更希望加班的。

”记者听到这样的话不禁感到惊诧。据了解，有的外资企业

多数从事来料加工，产品多销往境外或直接承接境外订单，

“赶合同任务”现象十分普遍，许多员工对此也没表示多大

异议。  计件工资掩盖了什么 福建省总工会女职工部有关专家

分析说：“计件工资从表面上看体现了按劳取酬，多劳多得

的分配原则。由于劳动产量与个人利益直接相关，它最大限

度地调动了劳动密集型企业工人的积极性。人们愿意加班加

点，尽可能地发挥自己的劳动余力，为的是增加自己的劳动

收入。而从企业管理的角度来说，它减少了大量的劳动监督

，避免了一定的劳资矛盾，便于管理的有序化、规范化。因

此，计件工资制成为当前市场经济发展中颇受中小企业（尤

其是非公有制企业）青睐的工资形式。然而，正是计件工资

制度掩盖了一些企业对职工劳动权益的部分侵犯。”这位专

家分析说，首先，计件工资的计件单价标准过低，根据薪酬

管理学原理，计件工资是根据员工完成的工作量或者合格产

品的数量和计件单价而发放的劳动报酬，其中计件单价是指

某一单位产品或完成某一单位工作所得的薪酬额。目前，在

以女职工为主的一些劳动密集型企业中，企业主往往以压低

单位时间薪酬标准和提高相同单位时间产量定额的做法来尽

可能压缩计件单价从而减少生产成本，致使许多女工在经常



的加班加点后其劳动收入仍然低微。其次，法定的休息日加

班，其报酬不能相应兑现。根据《劳动法》第四十四条规定

，法定休息日安排劳动者工作的，支付不低于工资的百分之

三百的工资报酬。而在我国现有的计件工资制企业或工种中

，很少能严格执行这一规定。再次，计件工资制度一定程度

上对女工的身体健康和劳动安全带来隐性的威胁。由于在计

件单价一定的情况下，完成的产品数量越多，劳动报酬越高

。为了增加收入，女工们（尤其是中年女工）经常无奈地加

班加点，不惜透支自己的体力和精力，这就使得她们的健康

状况受到一定的影响，留下职业疾病隐患。有的女工甚至因

为经常加班而劳累过度，造成工伤事故，留下终身残疾。” 

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com在采访中，不少私有

企业主认为，实行计件工资按工作效率计发工资就是履行了

劳动合同，这是合理合法的。而女职工们也认为计件工资可

以多干多拿钱。这种“一个愿打，一个愿挨”的现象掩盖了

企业对女职工劳动报酬的侵犯。即使有些企业为“赶工时”

，“履行订单合同”而要求员工加班所发的“加班费”，其

数额也难以达到《劳动法》的规定要求。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


