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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_B2_AA_

E5_8E_BB_E5_B9_B4_E6_c108_228204.htm 昨天，上海市职业

介绍中心最新公布的统计数据显示：2004年上海劳动力市场

将近半数行业供需失衡，在总共20个行业中，劳动力供需失

衡有8个行业。与此同时，2004年本市劳动力市场发布招聘岗

位数和求职人数再创历史新高，双双突破百万大关。 转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com 据介绍，2004年上海劳动力

市场“缺位”、“挤位”相对严重，将近半数行业供需失衡

。在这些行业中，既有因要求学历高、专业精、经验足而使

求职者望而却步的金融业，又有因社会信息化而需求量激增

的信息传输、计算机服务和软件业，求职者应聘相对不足；

既有因未来前景看好而令求职者趋之若骛的文化、体育和娱

乐业，又有因福利待遇好、工作稳定而广受求职者欢迎的公

共管理和社会组织，求职竞争激烈。 非公有制经济继续成为

新增岗位的主要提供者，其中民营企业稳稳占据用人第一大

户地位，在招聘总人数中所占比重达27.9％；但在求职者心目

中民营企业目前仍只是第三选择，希望到民营企业工作的求

职者比重只有17.8％；而希望到三资企业工作的求职者比重

占25.2％；国有企业岗位只占市场总量的12％，但吸引了21.3

％的求职者。 从市场的需求来看，高技能人才稀缺。最近三

年用人单位对技能人才的需求总量不断增加，而增量主要集

中在中高级技能人才尤其是具有技师以上资格的高技能人才

，岗位需求每年增加50％以上。与之相应的是，用人单位开

出的工资价位也呈现几何级数增长：如果说，初级工的月薪



为1000元，那么中、高级工的月薪在2000元以上，想要招一

名技师开出4000元月薪还难以招到人。职业指导专家特别指

出，目前劳动力市场上有高级证书者仅有3.5万人，是市场需

求7.8万人的45％不到。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


