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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022_2004_E5_B9_

B4_E6_B1_9F_c108_228205.htm 近日，记者在市人才交流中心

获悉，２００４年第四季度，我市人才市场举办人才专场招

聘会１场，固定人才集市２５场，进入市场招聘单位累计６

０４家次，提供岗位２９３２个，接待应聘的各类求职人员

共４６００人次，职位需求与人才供给之比为１：１．５７

，成功配置人数９３４人。各项指标显示，第四季度我市人

才市场供略大于求。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com求职人群素质提高 在２００４年第四季度

举办的第二届企业经营管理人才专场招聘会上，进场求职者

的整体素质比以往有较大的提高，大多具有专科及以上学历

，或者具备中初级技术职称。此外，富有多年工作经验的求

职者也相对增加。 市人才市场的有关负责人表示，由于大多

求职者的素质较高，又有丰富的工作经验，所以受到招聘单

位的普遍欢迎，比以往更能满足用人单位对拥有多年工作经

验的人才的需求。今后将根据我市企业的实际需求情况，努

力创造条件举办更多此类专场招聘会，尽力解决企业对专门

性人才和较高素质人才的需求。 中小企业成择业新亮点 这个

季度中小企业成为求职择业的新亮点，市人才交流中心的苏

主任告诉记者，因为从用人单位的结构看，目前我市的大型

国有企业、事业单位因为处于改制转型期，所以对人才需求

量不会很大，而政府公务员也是“千军万马过独木桥”，最

终的胜出者也仅是少数。与之相对应的是，迅速发展的中小

企业需要大量高素质人才，这就使毕业生和其他各类人才求



职择业有了新的思路和渠道。 据调查了解，进入市人才市场

招聘的单位中中小企业所占比重比较大，大概占到９０％左

右，而企业性质也主要集中于民营、股份制或“三资”企业

。因为这些企业正处于发展上升阶段，用人机制不受传统束

缚，个人发展空间较大，同时薪酬结构又比较灵活，所以受

到大多数求职者的青睐。 网络招聘作用凸显 伴随着基础性人

才市场的发展，我市网上人才市场发展比较迅速。到目前，

五邑地区人才信息网基本实现联网，形成了比较完善的网络

服务体系，“五邑侨乡人才网”的建立运行，实现区域性人

才信息共享。本季度江门人才网的硬软件建设再上一个台阶

，安装了大型电子显示屏和触摸屏等设备，增强了网站的信

息延伸发布功能，人才需求信息发布范围进一步扩大，同时

求职者可通过市场内的触摸屏自主查询求职信息。 人才网服

务平台功能的完善，增强了网络在求职择业中的重要作用，

网上人才市场逐渐活跃，第四季度，江门人才网主页访问量

达１９．９５万人次，发布招聘职位２１０４个，网上人才

库新增信息２７０４份，均比上季度都有较大幅度的增长。

如国家人事部在１２月份组织举办的“全国人才市场第三届

高校毕业生网络招聘大会”上，我市就有近百家用人单位踊

跃参加，提供招聘职位６００多个，有效解决了那些需要招

聘较高层次和外地毕业生用人单位的人才需求问题。 与此同

时，毕业生通过网络求职已不再新鲜，除了大、中专毕业生

外，一些研究生也热衷于网络求职，如本季度就有２４名硕

士研究生在市人才网上登记注册，希望通过网络寻找到满意

的工作单位。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


