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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_B9_BF_

E4_B8_9C_EF_BC_9A_E5_c108_228212.htm 相关研究报告表明

仍有相当多进城务工人员得不到社会保障 目前在广东，平均

每3个“饭碗”就有一个属于进城务工人员的。 昨日，省总

工会公布“广东省进城务工人员劳动经济权益维护和工会组

建相关问题的研究”调查报告，广东省进城务工人员主要集

中在建筑业，制造业和服务业(如贸易业、餐饮业及家政服

务)。报告表明，外来进城务工人员的劳动权益维护状况不容

乐观。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 长期收入低

下 最低工资标准过低 调查数据显示，进城务工人员的月工资

收入中，501－1000元的占63.2％，500元以下的占13.2％。也

就是说，76.4％的进城务工人员月工资水平处于1000元以下。

现在，珠江三角洲进城务工人员的生活成本达到每月500元左

右。大部分进城务工人员在正常时间里的工资只能维持其生

活开销，而要多挣钱，就只能靠加班。 有的外来务工人员认

为，广东部分城市最低工资标准定得过低。省劳动保障厅有

关负责人介绍，省政府在去年12月1日颁布实施的新的企业职

工最低工资标准，比以前提高8.61％。标准共分为7类，提供

给各地挑选，没有规定某个地区必须执行哪一类，而是按照

当地政府批准的标准执行，因此，如果当地定得过低或过高

，劳动保障部门均没办法干预。 存在霸王条款 通行集体合同 

调查结果显示，劳动合同签订率虽然较高，达到七成以上，

但由于“霸王条款”现象的存在，即使工人持有劳动合同文

本也无济于事。 不签合同的情况，一是由于企业主刻意向员



工隐瞒签订劳动合同的权利，二是有些外来务工人员不懂得

正确维护自己的合法权利。据了解，不少珠三角企业为了压

低生产成本，一到旺季，接到大量订单就拼命招聘生产工，

而一到淡季就拼命炒人，导致签订劳动合同一事不可能完成

。 调查中还发现，一些地方通行集体劳动合同，即由工厂人

事部门把进城务工人员的名字列在一起，制成一份集体劳动

合同送交劳动部门，由于员工本人无法持有自己的劳动合同

文本，劳动合同的作用发挥也可想而知。 参保、退保 再参保

、再退保 调查中，针对“在单位里遇到的最大问题”，不少

进城务工人员首选的就是社会保障。调查发现，广东各地仍

然有相当部分进城务工人员游离于社会保险的“安全网”之

外。 参保的进城务工人员是否感受到社会保险的益处？珠三

角各地出现的退保潮作出了否定的回答。 调查者分析认为，

进城务工人员之所以退保，主要原因是进城务工人员普遍缺

乏社会保险意识。在调查访谈中，进城务工人员说得最多的

是：“只有给我们钱才是最实在的。” 有关专家认为，我国

城乡社保制度不对接，保险基金的区域统筹与进城务工人员

的跨省流动之间存在尖锐冲突。进城务工人员的社会保障问

题日益尖锐，农业人口的户籍身份与他们从事的非农职业的

冲突越来越明显。进城务工人员都是青壮年，正是疾病最少

的黄金年龄，高额缴纳保险费却极少报销医疗费。进城务工

人员不断地变换工作单位，因此也就不断地参保、退保，再

参保、再退保。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


