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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E7_BB_8D_

E5_85_B4_E2_80_9C_E6_c108_228225.htm 昨日，浙江天圣纺

织集团员工纷纷传阅企业发出的2005年“1号文件”。文件规

定，在全公司实行“带薪休假”制度，企业员工每年可享受

带薪休假7天；员工休假期间，享受所在岗位的平均工资。 

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 位于绍兴县柯桥经

济开发区的天圣纺织集团是一家大型纺织企业，拥有员

工4000多名，其中80％是外来务工人员。根据集团“带薪休

假”制度规定，凡生产系统工龄满两年、上年度出勤在320天

以上的员工，除公司正常的休假外，每年的3-12月，可集中

安排带薪休假7天。 天圣集团一向重视改善员工们的生活福

利。去年春节前还组织专车送员工返乡。据介绍，该集团每

年外来员工返厂工作率达95％。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


