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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_B1_B1_

E8_A5_BF_E5_9B_BD_E4_c108_228226.htm 从山西省国资委了

解到，亏损国企领导薪水有了硬限制，今后国企领导的工资

将和企业绩效直接挂钩。 近年来国企亏损的情况屡屡出现，

为了防止国有企业负责人收入与职工平均工资相差过大。对

于企业职工平均工资下降的，必须同比例下浮企业负责人的

基本工资；对于亏损国有企业，按照企业大、中、小三个类

型划分，企业负责人基本工资和绩效工资之和不得超过本企

业在岗职工平均工资的5倍、4倍、3倍。 转贴于 学生大求职

站 http://job.studa.com 对于超核定标准发放企业领导人收入的

，省国资委将责令企业收回超标发放部分，并对企业主要负

责人给予通报批评和纪律处分，情节严重的还要移交司法机

关，追究刑事责任。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


