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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E7_BD_91_

E6_B8_B8_E4_BA_BA_E6_c108_228227.htm 最近，网络游戏人

才在才市上可谓风光无限。不少公司纷纷推出招聘计划，打

响了企业间的人才争夺战。据悉，我国现有网络游戏玩

家3000万，而全国包括美编在内的专业网络游戏技术人员只

有不到3000人。统计下来，目前国内专业网游人才的缺口高

达60万。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 网游公司

抢才忙 开出高薪吸引人 何谓网络游戏人才？能为网络游戏的

开发、运营等环节提供支持的人才都在此队伍之中。一款网

络游戏从开发到运营一般需要游戏策划、美术设计、运营维

护、市场推广、客户服务等各方面人才。 不少业内人士感慨

，现在存在着“网游人才匮乏、高薪难觅”的状况。为率先

找到合适人才，很多企业都加入到“抢人大战”中。腾讯公

司、光通通信发展有限公司、游戏橘子数位科技有限公司等

著名的游戏公司目前都在为招聘网络游戏运作所需的技术、

策划、市场、服务等人才而忙碌。 60万的人才缺口让网游人

才变得十分紧俏。对企业而言，找到网游人才难，找到优秀

的网游人才更是难上加难。来自台湾的游戏橘子准备在京建

立网络游戏研发队伍，因此从今年7月底开始展开了招聘工作

，虽然陆续有200多人投来简历，其中36人参加了面试和笔试

考查，最终却没有一个人能达到公司的要求。至今，游戏橘

子都未能招到满意的研发人员，难怪公司研发部门主管李宗

翰感叹：“优秀的网游研发人员太难找了！” 有业内人士称

，月薪8000元都难以找到合适的人才，这一点同样在游戏橘



子公司李宗翰那里得到了证实。他介绍，游戏橘子为目前急

需的研发人员开出的月薪起点是4000元，对于特别优秀的人

才，月薪可以比8000元还高。光通公司人力资源经理陆俊也

表示，网游业从业人员的薪酬水平要略高于其他行业，在一

些岗位上，月薪过万并非难事。 风光背后是重压 入行标准有

特色 网络游戏从业人员给外界的印象是“游戏即工作”，在

外人看来，网络游戏是时尚、轻松的职业，网游人才是边玩

边拿高薪，其实仅对于从业者中的Game Master来说是如此。

随着中国网络游戏的发展，网游人才在竞争愈发激烈、玩家

要求日益提高、市场上同类产品越来越多、网游产品的研制

和运营的成功率低、网络游戏产品寿命短的情况下，背负着

巨大压力。即使是GM，也要时常面对客户埋怨、断线、卡机

等等状况以及没完没了地写报告，而一旦遇到机房当掉、黑

客攻击，简直就是他们的灾难日。可以说，在风光背后是高

风险和激烈的竞争。 进入网游业意味着要能承受激烈的竞争

和繁重的工作。除此之外，作为发展迅猛的新兴行业，网游

企业还奉行着独具特色的选才标准将是否热爱游戏作为判别

的关键所在。光通公司将“熟悉网络游戏，狂热的网络游戏

爱好者，创意丰富”写进招聘要求，腾讯公司也有“热爱游

戏，并且将游戏设计创作为毕生最大志愿”这样的招聘要求

。究其原因，网游业从业人员大都为玩家出身，他们对游戏

有很深的感情，有独特深刻的见解，他们会更加了解玩家的

心理和需求，也更充满激情、热情与创意。 由于国内游戏产

业逐渐与国际接轨，游戏的开发和运作越来越国际化，网络

游戏公司还要求从业者具备这样几方面的素质：面向世界的

开放性思维、原创能力及团队合作意识。而这几方面也正是



游戏公司在招聘过程中发现国内从业人员比较缺乏的。另外

，游戏橘子的研发人员需要与公司在中国香港、中国台湾、

韩国、日本等地区的开发人员适时交流，英文是通用语言，

所以对应聘者的英文也有较高要求。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


