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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E8_8B_8F_

E5_B7_9E_EF_BC_9A_E5_c108_228230.htm 记者昨天从劳动部

门了解到，市区今年缺口最大职业的最新排序依次为餐厅服

务员、业务推销员和营业员。而保安、驾驶员、财会人员、

行政事务人员、供过于求。 市职介中心透露，今年的劳动力

需求集中在批发和零售贸易、餐饮业和社会服务业、制造业

三个行业上，用人需求合计占总需求量的62.94％。据预测，

餐饮服务人员、业务推销人员、营业员、缝纫工、加工中心

操作工等十个职业今年缺口最大。有关负责人介绍，上班时

间长、劳动强度高、用工不规范、工作压力大等，是导致这

几个职业不受欢迎的一个主要原因。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 据介绍，供需结构性矛盾眼下比较突出。

超过90％的求职人员技能单一，文化程度不高，只具备初中

级技术资格证书。而且大多年龄偏大，35岁以上的占76.2％，

其中年龄超过45岁的占到求职人员总数的52.1％。与用人单位

的需求相去甚远。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


