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了第二界韩资企业专场招聘会。人流量较去年7月的首届交流

会有大幅增加，主办方为控制场面曾一度暂停入场，求职者

们自发有序地排起长队，心甘情愿地让“韩”流来袭，据介

绍，韩企在企业文化以及用人方面有其独特之处。 转贴于 学

生大求职站 http://job.studa.com 家族式管理“大、高、稳” 

工作压力“大”： 由于很多韩资企业都是世代沿袭下来的，

因此很多公司采用家族管理模式，即要求员工有认真的工作

态度和勤勉的劳动意识。 正因为这样的企业文化，韩资企业

员工的上班时间都很长，加班往往成了家常便饭。 薪水“高

”： 但是在薪水方面，韩资企业倒并不含糊。在招聘会现场

，某钢铁企业给求职者开出较有竞争力的薪酬：年收入本科

不低于4万元，大专3.5万元，中专3万元，有工作经验者相应

增加，参加法定5险1金，提供免费住宿和工作餐，工作能力

突出者并将提供出国培训机会。 还有一家精密器械公司直接

在他们的宣传简章上给高级工艺员和自动控制高级工程师开

出月薪5000元以上的报酬，机械技术员月薪3000元以上，文

秘和翻译每月2000元。他们非常看重员工的工作能力，只要

你在工作中成绩显著，薪水会有大幅度提升。另外，从事工

厂技术工作会比行政工作更容易升职加薪。 性格“稳”重： 

和日企相同的是，韩企也非常看重应聘者是否长久地为公司

服务，因此，此前较高的跳槽率会给求职者扣开韩企大门带

来较大的障碍。 大企业里仍有玻璃顶 和欧美企业相比，韩国



企业进入中国较晚，但发展速度非常快。据介绍，目前在上

海登记注册的韩资企业有400多家，如果加上办事处、代表处

，共有七八百家，如果把统计的范围扩大到整个长三角地区

，这个数字则要增加到2000多。就目前来看，还会有更多的

韩企进入中国。 员工本土化是所有外资企业在中国发展的一

个趋势，韩资企业也不例外。不过，由于企业规模不同，员

工本土化的程度也不同，大致可以分成两种情况。在中小型

的韩资企业里，很多企业已经不从总部派管理者，而是培养

提拔当地的员工，因此，本土员工能够进入高层。但是在如

浦项等大企业中，总经理级的拍板人物仍然是韩国人，对于

本土员工来说，玻璃顶仍然存在。但随着韩资企业在中国的

逐步成熟，中高层员工本土化是个必然趋势。 女性和应届生

岗位少 相对于欧美和中国其他企业来说，女性岗位在韩企明

显要少，管理、技术、销售类的人才往往招男不招女，而女

性能参与竞争的岗位只限于文秘、翻译等文职类工作。 招聘

应届大学毕业生，必须付出“传帮带”的人力和物力。在韩

企中，如浦项这种大型韩企会招聘一定量的应届大学毕业生

进行培养，虽然在学历上不做过多要求：中专、大专、硕士

学历皆可，专业限定在冶金、炼钢、轧钢、金属压力加工、

金属材料。但面试时HR会更多地关注于他在校时的成绩以及

曾经组织过的实践活动。懂韩语及英语优秀者优先。 100Test 
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