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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_9E_84_E

7_AD_91_E4_BA_BA_E6_c108_228244.htm 2005年，江西省将

重点抓好工业园区技术岗位对接工程、高技能人才培养样板

工程，岗位成才示范工程、小企业孵化工程等“四大工程”

建设，加快培养一批企业急需的技术技能型、复合技能型、

知识技能型人才。为江西在中部地区崛起构筑人才保障。全

年力争培养中级技工18万人，高级技工3万人。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com 启动百名名师带徒活动。从全省

技师以上的高技能人才中，选择100人左右，开展一带一的带

徒活动，传授技术绝活，推动企业青工学技术、比技能。 建

设30个高技能人才样板工程。用2至3年时间，在全省建设10

所样板技工学校、10所样板高职院校和民办职业培训机构

、10户大型企业的培训基地等30个样板工程。 为工业园区定

向培养5000名技工。培养对象为农村家庭人均年收入1000元

以下的应届初、高中毕业生，并相应规定毕业后必须至少在

省内工业园区企业工作5年以上。 评选20名技术能手享受政府

津贴。实施高技能人才岗位成才示范工程，在全省评选20名

技术能手，作为高技能人才标兵，以省政府名义给予一次性

政府津贴，进一步完善技能人才表彰奖励制度，形成国家、

地方以及行业企业的技能人才表彰奖励体系。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


