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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_96_B0_E

4_B8_89_E7_99_BE_E5_c108_228246.htm 职业特写 行业背景:随

着改革开放进一步深化，中国企业在效率与成本上所受的压

力与挑战越来越大，企业需要的管理提升已经不是纯粹的管

理理论与观念，更重要的是实实在在的改善手段，能具体降

低成本并快速反映买方市场的技巧。精益生产的理念最早源

于20世纪40年代的日本汽车工业，而随着各国管理理论与实

践的补充，已使得精益生产成为一种快速满足少量多样买方

市场以求得最大利润、减少浪费的实际技巧，因此精益生产

师的职业功能与作用更加重要。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 职业内涵：凭借管理智力优势，根据企业

生产服务管理要求，进行调查研究，并为之提供分析和解决

问题方案，进而减少非增值浪费，以改进企业的管理工作。 

职业特征：有较强的专业技能的理解和学习能力 有创新能力

和判断能力 有较强的表达能力和沟通能力 有一定的组织协调

和应变能力 有准确运用数字进行运算的计划能力 职业等级：

本职业共设三个等级，分别为：精益生产师(国家职业资格三

级)、精益生产师(国家职业资格二级)、精益生产师(国家职业

资格一级) 专家评点 在现今经济舞台上，不论是生产或是服

务产业都面临着前所未有的严峻挑战。经营者不断调整品质

、加快开发、降低成本、优化服务，其中有成功也有失败。

但在整个过程中，精益生产的重要性日益凸现。 精益生产最

初起源于汽车行业，而如今已广泛运用于各行各业。精益生

产的使命是解决生产或服务上非增值的浪费，强调弹性生产



，以满足在消费市场中更新、更及时、更廉价的产品需求。 

目前，大部分本地企业仍处于粗放的生产阶段，存在大量的

人力、物力和时间上的浪费，各产业要提升体质，必须配备

大量懂得精益生产的人才，外资企业需要这些能溶入其文化

的人才，本地企业更有这样的需求。因而在劳动力市场上，

具有精益生产技能与改善手法的人才，无疑是炙手可热的。 

作为精益生产师职业开发项目成员之一，我与开发专家组中

来自企业界、学术界的其他成员一致认为，精益生产师职业

的开发将对在整个供应链中实现降低库存、不良品或时间的

浪费作出有益的贡献。精益生产的广泛应用也将使中国不单

成为世界工厂，更是世界级工厂，成为价值的创造者，而不

是资源的耗用者。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


