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_E6_B1_89_E4_B8_89_E5_c108_228251.htm 眼见生意“黄金期

”，却难招兵买马。昨日，武汉劳动力市场公布了春节前空

岗信息：商业、社区服务业和加工制造业缺工2万人。 春节

前的季节性“用工荒”每年都上演，今年格外严重。据市场

数据显示，目前最难招人的岗位是：餐饮服务员、客房服务

员、 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com理货员、营业

员、收银员、物业管理员、安保员、勤杂工、家政工、家具

制造人员、服饰加工人员等。其中，缺工最突出的是餐饮服

务。 市场职业指导师李永洪认为，在人们意识中，春节前缺

工是因为外来工急于回家过年造成的，没有办法避免。其实

，此时的“用工荒”与用人单位的招人惯例也有关联。目前

缺工的行业大多爱招季节工，需求多时就拼命招人；需求少

时，就发给职工少量生活费，让其回家。岗位的不稳定带来

收入的不稳定，自然难以稳定“军心”。 李永洪建议，这三

大行业的用人单位，都应该注重日常的人才储备，提高季节

工的日常福利待遇。同时还应该适当放宽年龄限制。 李永洪

还提醒下岗女工，目前缺工的岗位中，60％为女性岗位，其

中七成为固定职业。不少用人单位急于招人，放宽年龄限制

，提高薪水。下岗女工应该改变年前在家操办年货不求职的

传统，积极到劳动力市场寻岗。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


