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大陶企的年终总结会相继降下帷幕，陶瓷行业一年一度的底

部淡季也宣告来临。在各大陶企的主脑绞尽心思为２００５

年运筹帷幄的同时，不少陶企出现了不同程度的人员流失：

职业经理人过档事件时有耳闻，业务人员东家不打打西家的

筹划也提上日程，工厂一线的外地员工则已陆续订好了回家

过年的车票，而企业自身在人员安排方面也有“吐故纳新”

的需要⋯⋯对于劳动密集型的陶瓷行业来说，人员流失与人

员招聘近年来已渐成为佛山陶企新年第一道必须跨越的坎。 
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