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E6_B0_B4_E6_97_A5_E6_c108_228263.htm 南方早在去年就开

始出现“民工荒”。这样的民工荒会否波及南京？昨天市劳

动部门有关人士表示，南京暂不会出现民工荒。 业内专家认

为，造成南方地区“民工荒”的原因有多种，首先是供给方

的定价太低了。某些企业一直以来对于农民工是一种掠夺式

的利用，工作强度大但报酬却很低，而且缺乏相应的保障措

施；第二是需方的要求供方不能满足。一些企业需要的特定

技能工人供给不足，就会出现用工短缺；最后则是信息不对

称。出现用工短缺的行业基本上都是在生产快速扩张的企业

，它们对于劳动力的需求比往年大，而目前我国没有一个全

国性的劳动力供求信息网络，不能在第一时间使劳动力配置

达到最佳，导致短期内农民工得不到信息，企业要用人时却

招不到工的现象发生。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 近年来，随着社会主义市场经济的发展和

经济结构、产业结构的战略性调整，城市化、工业化步伐的

不断加快，农村富余劳动力大量向非农产业转移，进城务工

人员日益增多。据安德门民工就业市场有关统计数据显示，

去年全年民工求职人数呈一条上升直线，有增无减。2004年

，全年进场求职民工达到50万人次，成功介绍就业的近5万人

，超过前两年相应人数之和，这说明，各地民工没有“舍弃

”南京这个就业市场。 有关专家表示，吸引民工就业，作为

企业，尤其是那些劳动力密集型的企业应该考虑如何善待工

人，留住工人。比如，可以适当提高农民工的工资水平，适



当降低农民工的劳动强度，给他们提供应有的劳动保障。与

此同时，农民工也要学习一些相关的常识，清楚自己的权益

，当自己的权益受到侵犯时，要善于通过合理、合法的方式

表达自己的意见。 地方政府要组织技工学校和就业中心深入

到用工单位，采取“订单式”、引导性培训等办法，解决企

业的用工“瓶颈”。建立用工信息的发布预测系统后，当部

分行业、部分地区出现用工短缺时，政府可以及时发布信息

，帮助劳动力合理、有序地转移。 南京市劳动监察支队有关

负责人认为，随着人们生活条件的改善，以及南京城市不断

发展，农民工就业的环境正在发生变化，薪水也在日渐提高

，雇佣和被雇佣之间的矛盾正在一步步减弱，总的看来，南

京不会爆发“民工荒”，但某些工种的短缺现象却仍然存在
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