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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_A4_96_E4_BA_BA_E6_c108_228267.htm 随着我国各个领域

中涌现出大批素质好、专业技术和外语水平高、经验丰富的

高级技术人才，国外对我国的人才“订单”也逐渐向着高端

发展。日前，北京金吉列出入境公司和日本著名人力资源公

司阿波罗公司在京签署协议，双方将联手世界著名跨国企业

，搭建国际化人才成长平台，在未来5年内将培养2000名具备

国际著名企业工作经历或从事过世界高端技术研究和开发的

高级国际白领。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 据

金吉列出入境公司总经理宫小平透露，本次日本的人才“订

单”将涉及包括机械设计、电气、电子设计、LST设计师、芯

片开发、软件开发、电气、自动化、汽车技术工程师、IT工

程师等在内的20多项专业领域，相关领域中具备大学以上学

历和两年以上工作经验的青年人才将有机会进入到日本著名

跨国企业就职或在日本从事高端技术的研发工作。 在签约仪

式之前举行的招聘会上，众多的国内高级专业技术人才，对

进入国际著名企业工作或在国外从事世界前沿技术的研究开

发表现出了极大兴趣，有数十名符合条件的高级白领接受了

外方首次面试。宫小平介绍，此次签约项目的最大优势是外

方面试首次不要求有日语基础，而且工作期间既能接触到世

界领先技术，又能拿到很高的薪水，可谓一举两得。 100Test 
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