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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_8D_81_

E5_A4_A7_E8_81_8C_E5_c108_228268.htm 日前，国内权威的

专业人才招聘网站发布了最新一期职场人气排行榜。据了解

，“十大职场人气企业”选自求职者投递简历最多的企业；

而“十大职场人气职位”则是统计自企业发布需求最多的职

位。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 十大职场人气

企业 1.联想集团有限公司 2.神州数码(中国)有限公司 3.大唐电

信科技产业集团 4.中国烟草总公司广东省公司(广东省烟草专

卖局) 5.上海申才择业信息中心 6.中国惠普有限公司 7.国美电

器有限公司 8.北京新浪网络技术服务有限公司 9.美好之家 10.

华硕电脑 十大职场人气职位 1.生产线操作员 2.项目施工 3.软

件工程师 4.营销代表 5.车位工／花边工／裁剪工 6.客户支援

助理 7.NC兼职销售工程师 8.销售经理 9.医生 10.制造部经理 

专家分析：猎头公司受青睐 猎头公司正受到越来越多的求职

者的青睐。以本期榜单为例，专业从事综合人力资源开发及

管理的上海申才择业信息中心的职位需求信息刚刚发布，便

受到求职人士的广泛关注，跃居前十。 近年来，由于企业对

人才的需求逐渐专业化、多元化，为企业提供人才服务的猎

头公司应运而生并成为职场新宠。据了解，随着猎头业的发

展，其运作也越来越专业，猎头业正逐渐走向独立和科学化

。除了为企业提供猎头服务，网络招聘、人才测评、人力资

源规划也成为其服务的重要内容。作为飞速发展的朝阳产业

，猎头以先进的运作模式，丰厚的薪资水准，吸引越来越多

求职者的目光。另一方面，猎头业的发展仍有较大空间，这



也吸引了众多有志之士投身其中。 传统低端技术人才稀缺 在

人才需求方面，值得注意的是，目前传统的低端技术人才稀

缺。车位工、花边工、裁剪工成了众多企业亟须的人才。中

级工和初级工的需求与应聘人数之比分别为1.5：1和1.7：1。

据分析，现行教育体制重学历教育、轻技能培训是技术工人

短缺的主要原因。企业对员工的培训投入不够，只使用、不

培养加剧了技术工人的短缺。由于在劳动力市场上供不应求

，这类技术工人的薪酬也有较大幅度的提高。模型工、工具

钳工、电梯安装维修工等工种的技师年收入达到7万元至9万

元，高于一般管理岗位，且比上年增加50 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


