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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_B0_91_E

5_B7_A5_E8_8D_92_E9_c108_228269.htm 年终岁尾，“民工荒

”问题的凸显再次让城市里的中小家庭服务企业捉襟见肘。

在山东省，拥有30多万从业人员的家庭服务业亟待突破“散

兵游勇”和倚重农民季节工的尴尬局面。 记者昨天从刚刚成

立的山东省家庭服务业协会了解到，山东省目前的家庭服务

业分为家政、物业、搬家、房介等十余个服务类别，有各种

归属的公司、服务站2万多家，从业人员30多万人。虽然家庭

服务业与群众的生活息息相关，但这个产业的经营者和从业

者却是一个弱势群体，据省家庭服务业协会统计，这一行

业95％以上的从业队伍都处于创业无资金、管理无标准、权

益无保护的三无境地，另外，从业者还往往被人看不起。而

据专家估算，到2020年，山东省的城市化水平若能超过50％

，从事家庭服务业的人员将超过300万人。从发展前景看，这

一行业又是十足的强势产业。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 目前，省家庭服务业协会有来自省内十几

个市、分属十几个服务专业的团体会员108个，拥有从业人员

超过5000人。据协会会长张林泉介绍，协会今后将致力于帮

助企业打造知名品牌，力争在一两年内推出10个知名家庭服

务品牌，十年内形成200家用工超万人的家庭服务集团公司。

同时，尽量克服长期以来人们对家庭服务业的偏见，改变从

业人员的构成。据了解，在北京、上海、深圳、南京等城市

，许多大学生都投身家庭服务业，月薪两三千元的高级保姆

往往供不应求，而山东省众多中小家庭服务企业主要依靠农



民季节工、临时工经营，从业队伍往往处于变动之中，每逢

年底，各地家庭服务企业常常出现从业者锐减，经营难以为

继的局面。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。

详细请访问 www.100test.com 


