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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E5_8D_97_

E4_BA_AC_E8_81_8C_E4_c108_228278.htm 南京市职业介绍中

心“盘点”了2004年劳动力市场行情，昨天发表了劳动力供

求“白皮书”，认为2004年劳动力市场供需两旺，但就业转

失业人员增加，劳动力素质提高不快，市场就业压力明显增

大。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 从全年劳动力

供需情况看，劳动力供求总量比上年有所上升。2004年，进

入劳动力市场求职的人员比上年增加2.55万人次，而各类用人

单位提供的就业岗位比去年增加了1.26万个。市场用人需求呈

现出需求潜力大、需求数量多、综合型人才需求量大、公益

性岗位数量开发大等特点。同时，大量的失业人员在年龄、

文化、新技术等方面缺乏竞争力，造成有岗无人上的状况。 

从市场就业热点看，就业岗位集中在第三产业，第三产业仍

然是大量容纳就业的主渠道。第二产业需求略有增长，第一

产业需求继续下降。国有、集体经济用人需求减少，私营个

体和股份制经济的用人需求呈上升趋势。上年度劳动力市场

需求十个热门职业中，推销员、饭店服务人员和保险业务人

员仍然是缺口最大的三个职业。营销业务人员一直是市场上

最短缺的人员，主要因素是业务人员工作辛苦，收入主要靠

业绩，职业的淘汰率很高，多数人的就业稳定性差。所以，

业务人员的短缺状况不但不会改变，还将更加短缺。 下岗人

员、失业人员是求职主体，占劳动力市场求职总数的96.23
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