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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E2_80_9C_

E4_BA_BA_E6_89_8D_E5_c108_228280.htm 职场气象年年变，

职场风向往哪儿去，成为广大求职者关注的话题。作为我省

纸质媒体中求职招聘类广告的王者，钱江晚报“人才广场”

盘点2004年职场行情，并展望新年哪些行业招聘指数会继续

飘红，为广大求职者提供一份职场情报，以积极调整自己的

职业规划。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 制造业

：人才紧俏出现工作找人 浙江的制造业每年都在人才市场上

保持大量的人才需求量，“人才广场”2004年制造业招聘人

数同比上升了10个点，包括电气控制技术、机械制造及自动

化、模具设计与制造、设备维修与管理、数控技术以及熟练

纺织工种等职位，都是制造业中的热门招聘职位。在巨大的

市场需求下，摆在招聘企业桌前的却是“人才难求”，技术

工人特别是高素质技术工的缺乏，导致“工作找人”现象的

出现。 虽然制造业的人才需求大，但求职者要注意的情况是

，对此类人才的要求已向更高端延伸，要求大专以上学历高

素质人才的比例开始上升，因此求职者想要在制造业中谋职

，将面临更激烈的竞争。 服务业：专业需求催生新职业 随着

社会经济多元化发展，社会分工也越来越细化，职业结构发

生了很大的变化，作为第三产业的服务行业在人才需求量不

断扩大的同时，也改变了以往该行业技术含量不高的状况，

许多必须拥有高技能的新职业应运而生，如电脑急救师、个

人营养健康顾问等。服务行业也因此开始提升技术含量，没

有专业技能者将难以获得不少服务业的岗位。 IT业：王者归



来势不可挡 随着IT行业的回暖，其在2004年的招聘情况也得

到改善，包括软件工程师、硬件工程师等职位的需求量，从

去年初开始就一直呈上升态势。尽管招聘人数越来越多，IT

行业人才市场却呈现出“错位”现象，一方面有大量的IT职

位招不到人，另一面却还有更多的IT求职者找不到工作。出

现这种矛盾的原因在于：企业注重的是求职者的工作经验，

虽然IT业本身被喻为“青春饭”职业，因此在人才市场上，

有理论但缺乏经验的年轻人并不受欢迎。 金融业：绩优股急

需好操盘手 在人才招聘量上，金融业的招聘比例较以往有所

减缓，这与该行业外资进入导致竞争激烈有关。然而，金融

业在人才招聘数量下降的同时，对高端人才的需求依旧旺盛

，金融分析师、精算师等专业性很强的高端职位频频出现在

纳贤榜单上，开出的薪水也不菲。随着金融业的快速发展，

高端人才将是金融机构人才争夺的重点。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


