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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E7_8F_A0_

E4_B8_89_E8_A7_92_E4_c108_228283.htm 本报讯 国家统计局

局长李德水周二表示，各企业应当重新考虑其导致邻近香港

的珠江三角洲地区劳动力短缺的低工资政策。 李德水在公

布2004年经济数据的新闻发布会上表示，珠江三角洲地区的

工资水平在过去20年的时间里一直没有发生变化。李德水称

，企业家们应当认真地考虑这一问题。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 李德水认为，低工资是导致珠江三角洲地

区劳动力供应紧张的主要原因，这是2004年中国就业市场出

现的新现象。 李德水称，人们一贯认为，就业市场中存在数

以百万计的农民，因此低成本劳动力供应充足。但如果维持

当前的低工资水平，就业市场的劳动力供应就达不到预期水

平。李德水表示，当前，珠江三角洲地区的人均月工资仍仅

为人民币600元左右。 低工资成本一直是国内日益发展的制造

领域吸引海外投资的主要因素之一。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


