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E5_B2_9B_E5_8E_BB_E5_c108_228308.htm 月子护理师、速录

师、高分子铸塑师⋯⋯这些层出不穷的新行当，为市民“拓

宽”了就业门路。记者今天从市劳动和社会保障局了解到，

随着经济的发展，本市每年都要涌现出十余种新职业，这些

新职业从业人员不仅供不应求，劳动报酬也水涨船高，成了

就业市场中的“绩优股”。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com近日，本市一家广告公司面向社会公开招

聘广告策划师，要求应聘人员必须有相应的资格认定，企业

开出的条件是年薪8万元。但一段时间来一直没有物色到合适

人选，原因是目前全市拥有此类认证资格的人员不到100名，

而且还是去年刚经过认定的。市劳动和社会保障局职业技能

鉴定中心有关负责人介绍，去年本市“冒出”14种新职业，

分别是：月子护理师、速录师、高分子铸塑师、三维设计员

、港口物流师、广告策划师、商务策划师、形象设计师、网

页设计师、育婴师、军供粮营业员、服装打版师、加工中心

操作员、数控车操作员。这14个新职业认定人员仅有1000余

名。因为行业新、需求大，“物以稀为贵”的人才成为市场

上的“香饽饽”。以营销策划师为例，据权威统计，只要具

有中级以上职业资格，年收入都在6万元以上，有的拿到了十

几万元甚至几十万元的“天价”年薪。 市劳动和社会保障局

职业技能鉴定中心主任杜维贞介绍，这些新兴职业的产生，

主要是社会分工越来越细和个私经济迅速发展带来的，代表

了当前经济生活中最活跃的因素。杜维贞主任透露，今后本



市将根据社会经济发展需求，继续拓展新职业的资格认定范

围， 2005年本市将重点对数字视频师、会展策划师、景观设

计师、模具设计师、室内装饰设计师、建筑模型设计师、企

业信息管理师、计算机程序员、家具设计师等新职业进行认

定。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


