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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E4_B8_83_E

5_A4_A7_E8_A1_8C_E4_c108_228310.htm IT业人才供不应求

，在一段较长时间IT业岗位将成市场支柱；去年招聘人数达9

万人的交运物流业，今年将成为与目前第一用人大户的制造

业并驾齐驱的招聘求职大户。 为了更好地指导就业，让求职

者及招聘单位认清市场、归于理性，根据2004年主要行业职

位供求情况，上海市劳动和社会保障局昨天首次发布对近期

上海职场行情的预测。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 用人大户制造业需求趋缓 2004年制造业总

体岗位供略小于求，招聘人数21.5万，求职人数22.6万。 ●随

着上海致力发展先进制造业，急需大量掌握数控技术、焊接

工程、电气控制技术、机械制造及自动化等技术的“灰领”

。 IT业最缺“数字蓝领” 统计数字显示：2004年IT业招聘人

数达10.1万，求职人数为8.2万，IT业对人才的大量需求。 ●

但IT求职者队伍的现状与用人需求存在严重的结构失衡，需

求量明显呈金字塔型分布：高级IT人才相对缺乏，中端的研

发设计销售人员略多，最为欠缺的是一大批从事低端的开发

、操作的“数字蓝领”、“软件蓝领”。 物流新型岗位无人

问津 交运物流业2004年招聘人数9万，求职人数11.4万，近期

可能成为与制造业并驾齐驱的招聘求职大户。 ●用人单位的

需求集中在流通加工、运输作业管理等新兴岗位，求职者则

多热衷于驾驶员、仓库保管工等传统岗位；对从业能力要求

的复合性与当前求职者技能的单一性形成了尖锐的矛盾。 金

融业急需高端人才 2004年金融业招聘人数5万，主要集中在管



理、投资、精算等高端人才，及具有3-5年本行业的工作经验

、优秀外语水平的人才上。而求职的3.2万人，则主要集中在

中低端岗位。 ●金融行业虽然招聘缺口较大，但门槛确实很

高。 文娱体育招聘岗位严重不足 2004年文化、体育和娱乐行

业需求量较大的多为低端销售人员、业务人员、服务人员，

与之矛盾的是求职者的期望值较高，1.7万人应聘0.6万个岗位

，且多集中在该行业的中高级职位如平面媒体公关、策划、

推广等。 ●该行业是供需总量增长最快的行业，中高端人才

尤其是既通晓国际惯例又熟悉本地市场人才的缺乏将成为制

约该行业提升的主要因素。 房地产业绿色人才走俏 伴随着房

价的飙升，上海房地产业的招聘求职热情也空前高涨。2004

年招聘人数7.3万，求职人数7.7万。 ●除了市场销售人员、建

筑师、项目工程师、工程监理等方面的人才外，房地产行业

还需要绿化景观设计师这样的“美容师”来设计绿化、优美

的人文环境，增强楼盘的吸引力。招聘求职需求一段时间内

将保持较快的增速。 居民服务业需求继续扩大 2004年居民服

务业招聘人数达10.2万，求职人数则只有8.9万，近期供需缺

口还将扩大。 ●市民对于个性化服务的需求激增，但由于工

作强度大、报酬相对低的问题，应聘人数比需求人数少。
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