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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022_GCDF_E5_B

0_86_E6_88_90_c108_228324.htm 经过近两年的精心准备，全

球职业规划师（Global Career Development Facilitator，简

称GCDF）认证项目近日正式亮相中国市场。 据GCDF项目中

方负责人纪伟国透露，GCDF认证项目将首先在北京启动，

并将于未来两年内，向上海、广州、香港等地推广。 转贴于 

学生大求职站 http://job.studa.com 其实，2004年，关于“上海

业规划师缺口至少1万”、“我国高级职业规划师不足百人”

的报道，炒热了“职业规划师”概念，同时也催热了职业规

划师认证培训。在这一年中，仅上海地区就推出职业规划师

和职业咨询师两大认证项目。新年伊始，GCDF认证的隆重

推出，再次引发专业人士的关注：洋证书的推出，意味着又

多了一条镀金途径，但职业规划服务对本土化要求较高，洋

证书的适用性如何？含金量又有多高？就让我们“零距离”

接触一下GCDF证书。 四大关键问题 详解GCDF证书 主考机

构权威性如何？ GCDF是美国咨询师认证管理委员会(NBCC)

开发的全球化认证体系，致力于培养职业规划和职业咨询领

域的专业人员。NBCC是全球唯一为职业咨询服务专业人士

提供资格认证的权威机构。据了解，目前，GCDF认证已在

美国、加拿大、新西兰等20个国家推行，拥有14种语言版本

。 针对哪些人群？ GCDF主要针对学校职业发展中心、机关

或企事业单位人事部门、私营机构等从事相关工作的人员，

例如，职业教练、职业辅导员、人力资源管理人员等，以及

即将从事职业规划的人员。GCDF对申请人的教育背景及专



业经历要求较高，需具有本科以上学历及3年职业规划等相关

领域工作经验，或专科学历及5年相关工作经验。 培训内容

有哪些？ 根据NBCC的培训计划，要成为一名合格的GCDF，

必须“过五关斩六将”：需接受职业发展理论、咨询技巧、

服务与推广、道德标准、案例分析等八大模块80学时的培训

，在拥有技术评估、沟通技巧等12项核心能力，并通过高难

度的考试后，才能获得GCDF证书。 是否会水土不服？ 早

在2002年，NBCC就已进入中国市场，为推广GCDF项目投石

问路。来自美国美国职业发展协会、佛罗里达州立大学职业

发展技术研究中心的专家设计了认证方案，中方专家团对此

进行了本土化改造，保留了通用性较强的理论部分，如咨询

方法、沟通技巧等，对劳动力市场分析、求职技巧方法等内

容进行了调整，使该认证更符合中国经济、文化、市场的特

点。这在洋认证中为数不多，既为GCDF的推广打好了基础

，又能有效克服洋证书“水土不服”的通病。 三大鲜明特点 

凸现GCDF优势 据了解，目前市场上有关职业规划的本土认

证项目共有三个：针对高校教师的职业指导师资格考试、上

海市职业能力考试院推出的职业咨询师认证、上海市紧缺人

才办推出的职业规划师认证。这三大认证都有国内专业机构

的背景，而且有先入为主的优势，在这种情况下，初来乍到

的GCDF认证有何“法宝”？对此，纪伟国介绍，GCDF具有

以下三大鲜明特点： 严格的从业标准 根据NBCC的规定，每

位学员在申请GCDF资格时，必须申明遵守GCDF的职业道德

规范。一旦违反有关规定，将被取消辛苦得来的GCDF资格

。这样的规定虽看似苛刻，但却有效保证了GCDF的权威性

。 全球化的服务网络 学员通过GCDF全球化的服务网络系统



，可了解最前沿的职业规划理念和方法，获得职业规划领域

的最新动态，不断提升自己的专业能力，并能与全球

的GCDF共享信息、资源及获得专业支持。此外，GCDF网络

系统还提供全球范围内的就业服务。 持续性的充电服务 如今

，全球经济、行业、才市发展迅猛，职业咨询师也需要及时

充电，才能紧跟市场的步伐。为此，NBCC规定，GCDF持证

者需要5年接受一次复审，并提供回炉培训的机会，及时更新

知识储备，完善能力结构。转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 纪伟国总结认为，GCDF除了侧重专业培

训和资格认证外，还十分重视提供优质的后续服务，从而大

大提高了证书的附加值；此外，在申请GCDF程序中设置了

各项“细则”，层层把关筛选专业人才，保证了证书的含金

量。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


