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佛山各区人才状况如何？企业发展需要哪方面人才？职场人

士怎样才能找到自己理想的位置？带着这些问题，记者走访

了佛山市、南海区、顺德区的有关人事部门的负责人，请他

们分析和预测一下今年佛山职场大势。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com作为佛山市人事部门下属的规模较大的人

才市场，佛山人才资源开发服务中心每年举行260多场招聘会

，近20万人次进入该中心。近日，记者带着问题采访了该中

心市场部部长林勇民。 各类招聘会更多 林勇民对记者说，除

了现在的“天天人才集市”外，从今年开始，佛山人才资源

开发服务中心将在每个月的最后一周举办行业性专场招聘会

。今年4月份拟将举办“陶瓷、建筑、房地产”专场招聘会,

这种行业性招聘会对企业招人和专才求职都有较强的针对性

。另外，佛山人才资源开发服务中心将建立人才客户经理制

度，畅通与本市50个大企业大集团创税大户和中心城镇工业

园区的沟通网络，重点为他们提供优质的人才服务。 林勇民

部长说，佛山人才资源开发服务中心将加强与各区人才服务

中心合作，信息互通，共同打造佛山人才市场的品牌，吸引

更多人共建大佛山。 非公有企业需求各类人才 佛山区域整合

之后，佛山的知名度增大，佛山的大环境得到改善，非公有

制企业增加，对各类人才需求也增加了。从最近企业登记招

聘的职位来看，市场营销、外贸、文秘、计算机、机械、电

子、人力资源管理、财会、建筑、金融、工业自动化等专业



人才都是目前佛山人才市场的热门。但是林勇民部长说，一

些本市毕业生往往不太重视非公有制企业的职位，只有推荐

有意来佛山发展的外地毕业生。另外中高级复合型人才也是

目前佛山一些大中型企业所渴求的，去年佛山人事部门到武

汉举行中高级人才招聘会，佛山大中型企业的踊跃参加就是

一个证明。但是企业如何在创业环境、企业文化、薪酬等各

方面留住人才，也是一个值得深思的问题。 毕业生出路广泛 

据人事部门统计，今年佛山（包括禅城、南海、高明、三水

四区）的大中专毕业生有9700多人，就业形势依然严峻。林

勇民部长说，大中专毕业生只要不把就业期望值放得太高，

本着先就业后择业的心态，大多数是能找到工作的。2004年

根据统计禅城区的大中专毕业生就业率达到七成多，还不包

括隐性就业的。另外，大中专毕业生出路广泛，继续升学读

书、自办企业等也是一条出路。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


