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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E7_BC_BA_

E5_B7_A5_E5_BC_95_E5_c108_228335.htm 1月20日，22岁的张

凤琴和4个同伴拽着行李挤上东莞开往广州火车站的长途客车

。在广州火车站广场，成千上万像张凤琴一样的外来工等待

着踏上返乡之旅。 “节后到哪里去？还没有想好。”张凤琴

说，她决定不回去年打工的那家制衣厂了， 那家位于广东省

东莞市虎门镇的工厂天天加班到夜里零时，但工人们1个月下

来只能拿到700多元钱。 东莞缺工至少30万人 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 返乡的工人们是否会一去不复返？

这正是东莞市厚街镇慧艺鞋厂企划经理廖大军所担心的。这

家中型鞋厂从去年3月份开始陷入工人不断流失的噩梦。当

时1200人配置的工厂还有900多人，但此后每个月都有工人离

开，现在这家鞋厂仅剩下600来名工人。 官方的统计数据显示
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