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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E4_BD_8E_

E7_AB_AF_E5_88_B6_E9_c108_228340.htm 日前，中华英才网

发布了最新一期的职场人气排行榜。 据了解，“十大职场人

气企业”选自求职者投递简历最多的企业；而“十大职场人

气职位”则是统计自企业发布需求最多的职位，透过榜单看

职场，对于准备找工作、跳槽的人来说，这就是一个最及时

的职场风向标。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com 观

察本期排行榜，可以明显感觉到企业对低端岗位的需求正逐

步扩大，“职场人气排行榜”中鲜见经理一级的中层与高层

招聘岗位。据分析，这固然与春节即将来临，招聘步调放缓

有关，更多是因为此前大量的中、高层招聘已使这一市场趋

于饱和，不过，由于部分行业高端人才缺口仍然较大，因此

，春节后对这些人才的争夺仍将非常激烈。 据专家预计，职

场上两大招聘大户将由制造业和交通运输物流业“统领”。

掌握数控技术、焊接工程、电气控制技术、机械制造及自动

化、模具设计与制造、铸造技术、热处理技术、设备维修与

管理、电气设备安装等技术的“灰领”，将成为尤其是长三

角区域的招聘热点。物流业方面，今年用人单位的需求将集

中在流通加工、运输作业管理等新兴岗位。 此外，房地产行

业、金融业都对的招聘重点做出一些调整。如房地产企业除

了需要市场销售人员、建筑师、项目工程师、工程监理等方

面的人才外，还需要绿化景观设计师这样的“美容师”来设

计优美的人文环境，增强楼盘的吸引力。房地产业的招聘求

职需求将在一段时间内保持较快的增速。金融业大量需求的



是管理、投资、精算等高端人才，具有3年～5年本行业的工

作经验积累、优秀的外语水平和本科以上学历等三个条件的

人才通常能得到用人单位的青睐。 而从近期的职场排行榜中

可看到：零售业已经进入扩张期。根据我国的入世承诺，零

售业最终将不分地域、不分业态、不分门店数量向外资全面

开放。因此，已经快速升温的零售市场竞争将更趋白热化。

沃尔玛、家乐福、易初莲花等大型外资零售巨头意欲扩大市

场，国内连锁企业如华联、国美、苏宁等企业也进入了加速

扩店时期，招聘动辄上千人。这种扩张带来零售人才的大量

需求。 十大职场人气企业 1、联想集团有限公司 2、神州数码

（中国）有限公司 3、中国烟草总公司广东省公司 4、中国惠

普有限公司 5、大唐电信科技产业集团 6、方正集团 7、京信

通信系统（广州）有限公司 8、三星（中国）投资有限公司 9

、北京大中电器有限公司 10、中国四达国际经济技术合作公

司 十大职场人气职位 1、 见习生 2、 商品主任 3、 软件工程

师 4、 营销代表 5、 车位工/花边工/查剪工 6、 客户支援助理

7、 采购员 8、 技术文件翻译 9、 短期导购人员 10、文员

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


