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B4_E5_BA_A6_c108_228359.htm 东北地区 推荐指数：★★★ 

东三省是我国传统的重工业基地，工业基础雄厚。能源化工

、机械制造、汽车制造是传统行业。然而，随着产业结构的

调整，使得某些传统行业的发展举步维艰。 优势：东三省的

城市发展也正处于转型期，由第二产业向第三产业，由重工

业向轻工业及服务业过渡。房地产行业、服务业在这里将会

有很好的发展，对相关专业人才会有较大的需求。但其薪酬

水平短时间内不会有较大的提高。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com 西部地区 推荐指数：★★★ “西部大开

发”计划，给西部地区的发展带来了希望，使西部地区成为

人们关注的热点地区。有越来越多的人才开始愿意到西部参

与开发和建设。在西部地区，能源矿业、旅游业是传统行业

，也是当地的重点行业。 优势：有政策的支持，以及较大的

人力成本优势，高科技行业、轻工制造业、房地产行业在当

地正逐步兴起，成为新的经济增长点。伴随着城市建设的完

善，服务业、商业也将有所发展。在当地薪酬水平普遍不高

的情形下，高科技、房地产等行业从业者的薪酬水平成为当

地的高端。 长三角地区 推荐指数：★★★★ 位于我国沿海开

放带和长江经济带的T型结合部，构成了“外通大洋、内联腹

地”的战略枢纽点，在上海这个国际大都市的引领下，呈现

出持续高速发展的态势，其经济在中国占有举足轻重的地位

，成为全国经济发展水平最高、综合经济实力最强的地区之

一，也成为世界上最具有活力和发展前景的经济区域之一。 



优势：该地区在上海的带动和辐射下表现得比较抢眼。从目

前情况看，这种势头还将持续，因此未来一段时间，以上海

为核心的长江三角洲地区仍然具有良好的职业发展机会。尤

其是高科技制造行业，急需大量的研发人员以及资深生产技

术员工。以苏州为例，以发展制造业为主导，工业园区建设

发展很快，许多国内外知名企业入驻。当地对资深技术人员

和高素质管理人员的需求量大，而较高的薪酬水平也吸引了

一批高素质人才落户。未来一段时期，长三角地区的薪酬水

平将会进一步提高，其薪酬增长速度甚至可能超过上海和北

京。 珠三角地区 推荐指数：★★★ 该地区是中国经济最繁荣

的地区之一，各种经济活动十分频繁。珠海、厦门、福州等

二级城市的发展势头迅猛。 优势：在这里，外贸企业、高科

技非制造企业、房地产业发展势头尤为看好，是地区中的热

点行业，对相关人才的需求量非常大。以珠海为例，当地物

价水平低位徘徊，外贸出口增势强劲，工业生产持续提速，

尤其是高科技非制造型企业、贸易公司发展迅速，相应的薪

酬水平紧随一类城市。而且当地优美宜人的环境、完善的城

市建设，以及较高的薪酬水平对人才有着巨大的吸引力

。2005年的薪酬水平有望与一类城市看齐。 中国地域广泛，

区域经济差异显著。这种区域性差异反映在薪酬水平上也是

非常明显。同一行业在不同地区的规模、水平、发展态势不

尽相同，员工薪酬也有高有低。但是，伴随全国经济整体的

快速发展，各城市的自我建设与发展也在提速，大家都在比

拼竞争力，比拼的要素自然也包括对人才的吸引力和薪酬诱

惑力，以及投资环境。太和顾问调查发现，城市经济活跃程

度与城市薪酬水平呈正比。经济越活跃的城市，人才的就业



选择越多样化，公司对人才的竞争也越激烈，城市的综合薪

酬水平也越高。 另一方面，地区的发展形势也是影响人才流

动和薪酬走势的一个决定性因素。如同10年前珠三角快速崛

起带来大量机会一样，目前长三角地区正处于快速增长时期

；北京作为首都，又有奥运经济的背景，经济发展势头也很

猛，因此人才有倾向性的流动是非常正常的。至少在3到5年

内，长三角地区以及北京地区经济保持高速增长的势头不会

改变。以广州、深圳为代表的珠三角经济虽仍保持较高速的

增长，但已经进入一个相对平稳的调整期。 转贴于 学生大求

职站 http://job.studa.com 从城市平均薪酬水平看，由高到低，

依次为上海、深圳、北京和广州；在中高端管理岗位北京、

上海不分伯仲，深圳、广州紧随其后；低端制造型企业岗位

及服务人员，考虑城市消费水平差异问题，由高到低为深圳

、广州、上海、北京；从细分行业看，IT高科技行业、房地

产行业薪酬水平北京依然处于全国领先地位，其次是深圳、

上海、广州。 在地区薪酬分布方面，受外企布局方向转移影

响，珠江三角洲、长江三角洲的一些二线城市(苏州、杭州、

东莞、中山、惠州等)以及武汉、成都等省会城市，薪酬增幅

将会高出四个一线城市(北京、上海、深圳、广州)1到1.5个百

分点；二线城市的房地产行业薪酬增幅将会领跑各行业。
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