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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_97_A5_

E8_AF_AD_E8_BD_AF_E4_c108_228364.htm 经“寒冬”，IT

业终于在2005年复苏并快速回暖，然而，人才竞争的白热化

随之而来软件工程师、销售、安全顾问、硬件工程师、客户

服务、嵌入式软件工程师等岗位需求的排名均位居各大招聘

网站前列。专家预计，IT业强劲的招聘势头至少可持续到今

年上半年。 上海国际会议中心日前举行的一场日资企业专场

招聘会上，记者发现，部分日资软件企业对本土人才表露出

极大热情，其需求岗位包括IT部门网络运行、技术支持、市

场销售、财务会计、产品开发设计、技术法规认证、品质管

理、人事管理等。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com

懂日语者，起薪就是4000元 据“2004年中智薪资调查报告”

显示，目前，在掌握相同技术能力的情况下，会日语的应届

毕业生，月薪要高于一般市场价2000元以上，多的甚至超出

三四千元，当然，还要看职位和个人能力而定。如果去日本

工作，初级水平软件工程师月薪为25万～40万日元(约合1.8万

～2.8万元人民币)，高级工程师达40万～50万日元(约合2.8万

～3.5万元人民币)。 目前，中国对日本软件出口正以高于50
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