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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E8_BE_BD_

E5_AE_81_E7_9C_81_E5_c108_228368.htm 劳动部门提醒，如

用人单位所发工资低于当地最低标准，可进行投诉 昨日记者

从省劳动和社会保障厅获悉，我省各地的最低工资已全面“

敲定”。随着去年年底《辽宁省最低工资规定》的出台，我

省各地的最低工资都在以前的基础上“涨”了许多，全省的

最低档是350元。需要提醒春节后上班的人们，如果用人单位

给您发的工资低于当地的最低标准，那么您可以到劳动部门

投诉。 所谓的最低工资，就是政府强制性地要求用人单位不

能让员工的工资少于一个最低的限额。今年做出的最低工资

调整是自1995年以来，我省第四次进行的大调整。与以往不

同的是，过去一贯的最低工资“势力范围”由传统的企业扩

展到了国家机关、事业单位、社会团体和与之建立劳动合同

关系的劳动者，几乎包括了所有的用人单位。 转贴于 学生大

求职站 http://job.studa.com 最低工资标准是根据什么来测算的

？它主要是参考了当地就业者及赡养人口的最低生活费用、

居民消费价格指数、职工平均工资、一个地区的经济发展水

平等，连住房公积金、职工个人缴纳的社会保险费等这样的

“细节”也都纳入了最低工资的参考范围。所以我省各地的

最低工资也略有差别。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


