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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E6_B1_95_E

5_A4_B4_E4_BA_BA_E6_c108_228371.htm 昨天是节后首个工

作日，市区海滨路科技馆内一派热闹繁忙的景象，来自我市

各区县、周边城镇及上海、香港等长江三角、珠三角地区334

家企业的招聘团在此“招兵买马”。一大早便蜂拥而至的求

职者将近8000平方米的3层会场挤得水泄不通。 转贴于 学生

大求职站 http://job.studa.com 人才交流会现场火爆 为期两天

（2月16、17日）的“2005年汕头市大中专毕业生就业洽谈会

暨人才交流大会”，既是春节后由市人事局等部门举办的第

一场人才招聘会，也是针对大中专毕业生举办的一年一度的

人才交流盛会。市人事部门去年下半年即着手筹办本次交流

会，各企业用人单位闻讯纷纷报名参加。据了解，春节前一

周科技馆内的一至三楼固定摊位已被订满。昨天还不时有用

人单位前来要求租设摊位。 记者在现场看到，迫不及待的求

职者们一大早便来到会场，有的求职者甚至在开场前一个多

小时就在门口等待了。家住澄海的小林怕错过机会，连早饭

都来不及吃便乘最早一班车赶到科技馆。到上午11点左右，

会场内已是人潮涌动、人声鼎沸了。 上海香港企业也来“赶

集” 此次人才交流会不仅吸引了“超声”、“汉高”、“海

霸王”等我市各行业的龙头企业及知名企业参加，还吸引了

潮州、揭阳等29家外市企业以及上海、山东、香港、深圳等

长江三角、珠江三角地区的企业前来参展。一家香港公司的

工作人员告诉记者，该公司在内地尤其是汕头地区的业务发

展很快，对各类人才需求量比较大，参加这种大型人才交流



会就是为了能集中挑选优秀的人才。 市人事局有关负责人介

绍说，我市采取的一系列引才、育才、留才措施使我市的人

才环境得到进一步优化，本次交流会能吸引这么多外地企业

参展，表明汕头地区人才集散地的中心地位逐步确立，对本

地及周边地区人才的凝聚力和牵引力显著增强。 有实力无需

担心户籍问题 记者发现，到场寻职的不仅有本地人，还有不

少外地来汕谋职的求职者。湖北人小陈学的是生物教育专业

，听朋友说汕头这边有招聘会，机会比较多，年初六她便打

点行装从老家来到汕头。尽管昨天上午小陈很少找到与她专

业对口的职位，但她乐观地表示，只要耐心去找，汕头的就

业机会还是很多的。 尽管有些来汕谋职的外地求职者对用人

单位的籍贯要求有点担心，但在现场沟通后他们发现，大部

分参加此次招聘会的用人单位在户籍方面并没有特别要求。

广东琪雅实业有限公司的张总告诉记者，此次公司对应聘人

员的户籍并没有太多要求，而是更看重求职者的素质及其管

理能力，很多通过招聘进入公司的员工目前已经担任重要的

管理层职务了。东方航空（汕头）经济发展有限公司的洪先

生也表示了同样的看法，他认为求职者保持自信最重要，有

实力的人才根本不用担心户籍问题。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


