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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E9_95_BF_

E6_B2_99_E5_85_AC_E5_c108_228379.htm 今年，长沙市教育

局直属学校将有385个教师岗位和少量专业技术岗位虚位以待

。其中毕业生岗位153名，骨干教师岗位232名。毕业生岗位

的招聘报名从2月24日开始。这是记者今天从长沙市教育局获

得的消息。同一天，该局与长沙市人事局共同制定的2005年

市直属学校公开招聘教师方案已经出台。 招聘对象分两类 据

长沙市教育局人事处负责人介绍，此次招聘将本着公平、公

正、公开、竞争、择优的原则进行。招聘对象分为两类：1、

全国普通高等学校本专科毕业生（含择业期内毕业生，以下

均简称“毕业生”）；2、骨干教师，男性年龄在40岁以下

（1965年1月1日以后出生），女性年龄在35岁以下（1970年1

月1日以后出生）。地市级（含地市级）以上优秀教师、省级

（含省级）以上骨干教师，年龄可适当放宽。所有聘用人员

将被列入事业单位正式编制（全额拨款或自收自支），实行

合同聘用制和人事代理制。 转贴于 学生大求职站

http://job.studa.com聘用条件 招聘方案规定，聘用对象的普通

话水平应达到相应专业学科要求的标准；计算机应用能力达

中级以上水平，或取得了计算机应用能力两个模块的笔试合

格证书；应聘教师岗位的人员应具备相应层次的教师资格，

应聘其他专业技术岗位的人员应具备相应岗位的资格。应聘

骨干教师岗位者，应具备大学本科毕业以上学历（岗位另有

要求的除外）、相应专业技术职务职称（根据招聘学校岗位

职数确定）。 针对毕业生岗位应聘者，招聘方案对其学历、



学位和英语水平（限本科毕业生）作出了要求：具备大学本

科毕业学历和学士学位（幼儿园、盲哑学校的招聘岗位除外

）；音乐、体育、美术等专业毕业生达到英语三级水平，英

语专业毕业生达到专业四级水平，其他专业毕业生达到英语

四级水平。 招聘步骤和组织实施 2005年长沙市教师招聘工作

步骤为：报名、笔试和考核、体检、考察及确定拟录取人员

。其中，面向毕业生的招聘工作由市教育局、市人事局统一

组织实施；面向骨干教师的招聘工作由各招聘学校制定实施

方案，经市教育局、市人事局审定后组织实施，各招聘学校

制定的实施方案将于4月15日前在长沙教育信息网（www

．csedu．gov．cn）和长沙人才市场网（www．cshr．com

．cn）公布。 报名办法及要求 毕业生每人可填报两个岗位的

志愿，第二志愿用于备选；骨干教师限报一个岗位，另可选

择“是否愿意服从调剂”。毕业生岗位的报名时间为2月24日

－3月4日（节假日不休息），地点在长沙市大中专毕业生就

业指导服务中心＼长沙市教育人才管理服务中心（蔡锷中路

伍家井、长沙市教育局机关右侧）。骨干教师岗位报名时间

和地点见各招聘学校制定的实施方案。 应聘者有疑问可致电

长沙市教育局，电话：0731－2227842（人事处），0731

－2226014（纪委）；或联系长沙市人事局，电话：0731

－8666045（综合规划与人事仲裁处）。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


