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8_B4_B9_E5_93_81_E3_c108_228383.htm 消费品：薪酬保持在

各行业的中等水平线上 消费品行业薪酬保持稳定增长，在前

十名的岗位中销售和市场以及人力资源体系突显，充分表明

消费品行业的自身特点和消费品企业的成熟。培训经理和薪

酬经理的出现表明，消费品企业对于人力资源的理解和对于

人力资源的重视已经明显高于国内其他行业。这种情况的主

要原因是由于消费品行业是外资最早进入中国的几个行业之

一，也是外资进入比较深入的行业。在长期外资企业的成熟

管理模式的带动下，消费品企业已经比较成熟。薪酬基本保

持在各行业的中等水平线上。保持合理薪酬追随策略。 转贴

于 学生大求职站 http://job.studa.com物流：准入条件较低 整

体薪酬依然偏低 物流行业整体薪酬依然偏低。作为新的产业

，由于准入条件较低，人员素质一般，所以整个行业的薪酬

福利在所有行业中没有比较优势。虽然在前十名岗位的薪酬

中行业的特定岗位如运输经理没有明显地高于同级别人员，

但是从今后发展来看随着中国产业结构变化，社会对物流行

业的整体需求是持续增长的，在物流行业的发展中核心的岗

位薪酬会在未来有大副增长。 电信：经理级年薪平均20万 电

信行业整体薪酬水平较高，销售、市场经理薪酬水平可以

在25-40万之间，其他经理的薪酬全部在15万以上，一般为20

万左右。通过薪酬体现出企业是明显的市场导向型。该行业

薪酬增长已经属于放慢阶段，薪酬基本会保持以现在的水平
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