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薪酬定位在中高端水平 互联网行业经过多年的起伏发展

在2004年发展态势良好，薪酬起起落落几次后定位在了社会

全行业的中高端水平，经理层级年薪定位在平均20万以上，

其中销售经理的水平比较其他岗位会有比较高的水平。这主

要是互联网企业从02年开始由技术型公司向市场型公司转变

结果。发展到今天整个行业还不算完全成熟，从薪酬角度看

，从业人员薪酬还要有几次起伏，但不会在现在水平上有太

剧烈的变化。应该说就整体水平而言现在互联网是一个比较

合适的水平。 转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com电子

元件：2005年薪酬会有比较大涨幅 电子元件行业，整体薪酬

不是很高，所有体系中研发体系薪酬最高。但是随着电子元

器件行业进入发展的高峰，行业的薪酬将有较大幅度的提高

。由于相对行业业务的发展，薪酬的增加存在一定程度的之

后，我们相信从2005年该行业的薪酬会有比较大的涨幅。 软

件和系统集成：各部门间薪酬差距小 该行业由于自身特点，

是高科技中技术与市场并重的行业，薪酬水平普遍较高。薪

酬水平和结构相对比较稳定。由于组织内部工程体系人员通

用性较强，所以实际在该行业中工程体系各部门间薪酬没有

实质性差距。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


