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https://www.100test.com/kao_ti2020/228/2021_2022__E9_9D_92_

E5_B2_9B_E4_BA_BA_E6_c108_228388.htm 伴随着我市经济社

会发展的快速发展，人才供求愈加活跃，记者日前从市人事

局了解到，2004年我市共举办各类人才招聘会287场，接待招

聘单位2.62万个（次），提供岗位23.27万个，应聘人数达

到72.85万人，比去年同期增长52.6％、119％、34％、6.3％。 

转贴于 学生大求职站 http://job.studa.com市人才市场的统计情

况表明，我市2004年人才供求呈现出以下主要特点： 高端人

才需求大大增长 目前，中国企业500强中已经有100多家落户

青岛，使得岛城高端人才市场需求量明显增加，其中，高级

财务管理人员及房地产行业的工程管理人员、项目管理人员

为需求量之最；大型国有企业对财务人才的需求最为集中，

而外资企业对专业技术人才的需求更为明显。另外，随着我

市制造业的快速发展，企业对技术人员的需求很大，机械、

电子类行业的人才需求存在一定的缺口。 国企对人才的吸引

力增强 随着国有企业深化改革、建立健全现代企业管理机制

和人才使用机制等，国企对人才的吸引力进一步增强。去年

市人才市场提供服务的用人单位中，国有企业的比例正在上

升，包括纺织、机械、化工、制药、运输等行业，许多单位

积极寻求所需的高级管理人才和营销人才。其中显现出，一

些国企更加重视引进高级技术人员包括技师、技工等，在薪

酬上有明显提高。 销售人才需求持续上升 营销人员是企业获

取利润的直接执行者，企业如今越来越重视营销队伍的建设

。市人才市场去年的统计数字显示，销售人才需求一直是人



才需求中的“龙头老大”、所占比例保持在17％左右，尤其

在二、三季度，营销人才的需求一度超过了总需求的30％。

其中，还显现出企业对营销人才的需求更加细化，出现了销

售经理、客户满意代表、市场专员、客户经理、销售客户服

务人员、销售顾问等更加细分的职业；同时，企业招聘此类

人才的“杠杠”具有相对一致性，即除了看应聘者是否具有

营销或专业知识技能外，最关注的是这些人员在相关职位上

的工作经验和吃苦能力以及对销售“人源”关系是否关系丰

富、市场反应是否灵敏等。 外贸人才需求趋于增多 我市外贸

行业的兴旺，使得此类行业成为人才招聘市场上的一道惹眼

景观。其中需求层次较高的有国际贸易部经理、外贸经理、

物流管理等职位，特别需求语言功底好、具法律金融和商业

谈判等专业技能的复合型人才；同时，对基础操作人员的需

求量也很大，包括报关员、货运操作、海运操作、采购、仓

管、单证员、客服、销售人员等，对此类人才学历要求一般

较低、多为高中或中专以上文化水平。 物业管理人才需求渐

增 2004年以来，岛城房地产持续火爆，物业管理行业得到前

所未有的发展，物业管理类人才便呈明显上升趋势。目前人

才市场上相关职位需求较多的包括客户部经理、工程、保安

、财务、保洁等物业服务人员，其中特别要求有较强的服务

意识和较强的公关能力，具有环境管理、治安管理、车辆管

理等能力的综合人才。 高校毕业生求职活跃 去年以来，高校

毕业生求职活跃，我市人才市场也全力服务于这一求职群体

。如在2004年高校毕业生就业服务周活动期间，人才市场组

织487家招聘单位、提供各类岗位5900余个，现场招聘会的应

聘人员达到了2.8万余人；市人才市场还首次与青岛三高校联



合举办高校毕业生供需见面会，有280家单位参加招聘、提供

了7000个岗位，当日吸引的求职人数达到三万人。毕业生求

职尽管有一定压力，但他们拥有新知识、工作激情和旺盛精

力，为很多用人单位所看重。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


